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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΕΝ ΑΘΗΝΑΙΕ 

ΤΗ, 9 ΕΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 1980 


ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ 
206 


ΠΡΟΕΔΡΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 830 

ΓΙερί τοΰ Όργανισμοΰ τοΰ Κέντρου Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

’Έχοντες ύπ’ όψει : 

1. Τάς διατάξεις : α) των άρθρων 1,7 καί 11 τοΰ Ν.Δ. 
572/70 «περί όργανώσεως, διαρθρώσεως λειτουργίας καί 
αρμοδιοτήτων των πάσης κατηγορίας Νομικών Προσώ¬ 
πων Όργανισμών κλπ.». β) τοϋ άρθρου 8 τοϋ Ν. 51/1975 
«περί άναδιοργανώσεως Δημοσίων Πολιτικών Υπηρεσιών». 

2. Την ύπ’ άριθ. 721/30.1.76 άπόφασιν τοΰ Πρωθυ¬ 
πουργού «περί τροποποιήσεως της ύπ’ άριθ. 8665/75/2.12. 
1975 άποφάσεοις «περί μεταβιβάσεως αρμοδιοτήτων εις 
τούς 'Υπουργούς Προεδρίας Κυβερνήσεως καί Πολιτισμοΰ 
καί Επιστημών» (ΦΕΚ 119/76 τ. Β.) ως καί τάς ύπ’ 
άριθ. 253/1977 (ΦΕΚ 420 τ.Β.) καί 1327/1979 (ΦΕΚ 
22 τ.Β.) όμοιας. 

3. Το ύπ’ άριθ. 359/24.5.1980 Πρακτικό Συνεδριάσεως 
τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου τοΰ Κέντρου Βρεφών «Η ΜΕ- 
ΤΕΡΑ». 

4. Την ύπ’ άριθ. 44/17.3.80 Πράξιν τοΰ Υπουργικού 
Συμβουλίου. 

5. Την ύπ’ άριθ. 539/1980 γνωμοδότησιν τοΰ Συμβου¬ 
λίου της Επικράτειας προτάσει τοΰ Υπουργού Κοινοτι¬ 
κών Υπηρεσιών καί τοΰ 'ΐφυπουργοΰ Προεδρίας Κυβερ- 
νήσεως, άποφασίζομεν : 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΤ ΚΕΝΤΡΟΥ ΒΡΕΦΩΝ 
«Η ΜΗΤΕΡΑ» 

ΚΕΦΑΑΑΙΟΝ Λ' 

Νομική ' Υπόστασις - "Εδρα - Σκοπός. 

’Άρθρον 1. 

Νομική ' Υπόστασις - "Εδρα. 

I. Τό Κέντρον Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ» συσταθέν διά 
τοΰ εις έκτέλεσιν τοΰ άρθρου 3 τοΰ Ν. 2285/1952 έκδοθέν- 
τος Β. Διατάγματος της 31.12.1952/9.1.1953 (ΦΕΚ ύπ’ 
άριθ. 5 τής 9.1.1953 τ. Α') αποτελεί Νομικόν Πρόσωπον 


Ιδιωτικού Δικαίου ("Ιδρυμα) διεπόμενον ύπό τών διατά¬ 
ξεων τών Ν. Δ/των 572/1970 «περί όργανώσεως, διαρθρώ- 
σεως, λειτουργίας καί αρμοδιοτήτων τών πάσης κατηγο¬ 
ρίας Νομικών Προσώπων, Όργανισμών καί Επιτροπών 
έν τή Διοικήσει τών όποιων μετέχει ό Βασιλεύς ή μέλος 
της Βασιλικής Οικογένειας» καί Ν. 51/75 άρθρ. 8 «περί 
Άναδιοργανώσεως τών Δημοσίων Πολιτικών Υπηρεσιών». 

2. Τό Κέντρον Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ» έχει έδραν 
τάς Αθήνας. Τελεί δέ ύπό τόν έλεγχον καί τήν έποπτείαν 
τοΰ Κράτους κατά τάς κειμένας διατάξεις. 

3. Τό "Ιδρυμα τηρεί σφραγίδα φέρουσα έν κύκλ.ω τήν 
επωνυμίαν: ΚΕΝΤΡΟΝ ΒΡΕΦΩΝ «Η ΜΗΤΕΡΑ». 

’Άρθρον 2. 

Σκοπός τοΰ Κέντρου Βρεφών «Η Μ ΠΤΕΡΑ» είναι . 

α) Ή περίθαλψις, ψυχοσωματική άνάπτυξις καί ή έν 
γένει μέριμνα επί βρεφών στερουμέν<»ν όμαλοΰ οικογενεια¬ 
κού περιβάλλοντος μέχρι προσαρμογής αυτών εις περιβάλ¬ 
λον έγγυώμενον τήν καλυτέραν δυνατήν άνάπτυξίν των. 

β) Ή προστασία τής άγάμου μητρός μέχρι τής Κοι¬ 
νωνικής προσαρμογής της. 

γ) Ή έκπαίδευσις βρεφοκόμων διά τής έν τώ Κέντρω 
λειτουργίας οικείας Σχολής. 

δ) Ή έρευνα επί προβλημάτων σχετικών προς τά άνω- 
τέρω θέματα. 

Προστασία Βρεφών. 

Άρθρον 3. 

Εισαγωγή βρεφών. 

1. Είς τό Κέντρον Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ» είσάγονται 
βρέφη έξώγαμα, έκθετα, ορφανά καί βρέφη διαλελυμένων 
οικογενειών καί άσθενούντων ή άκαταλλήλων γονέο>ν. 

2. Ή εις τά βρέχη ταΰτα παρεχομένη προστασία άπο- 
βλέπει είς τήν άποκατάστασιν αύτών είς ομαλόν οικογε¬ 
νειακόν περιβάλλον διά τής άποδόσεως είς τούς άξιους 
γονείς ή διά τής υιοθεσίας ή διά τής τοποθετήσεως είς άνα- 
δόχους οικογένειας ή διά τής εισαγωγής των είς κατάλληλα 
δι’ έκαστον Ιδρύματα. 

3. 'Η δύναμις τών περιθαλπομένων βρεφών ορίζεται 
μέχρις έκατόν δέκα (110) διά τό Κεντρικόν "Ιδρυμα καί 
μέχρις (20) είκοσι διά τό Παράτημα Ηρακλείου. Ό άρι- 
θμός τών βρεφών τούτων δύναται νά αύξηθή έφ’ όσον αί 
κτιριακαί έγκαταστάσεις έπιτρέπουν τούτο, κατόπιν άπο- 
φάσεως τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου. 
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Ή άναλογία των βρεφοκόμων προς τά περιθαλπόμενα 
βρέφη ορίζεται εις μίαν άνά τρία βρέφη. 

4. 'Η εις τό "Ιδρυμα εισαγωγή των βρεφών γίνεται έπί 
καταβολή τροφείων ή άνευ καταβολής τοιούτων. Τό χρη¬ 
ματικόν ποσόν διατροφής καί περιθάλψεως έκάστου βρέ¬ 
φους ορίζεται δι’ άποφάσεως του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου. 

5. 'Η διάρκεια τής έν τώ 'Ιδρύματι περιθάλψεως των 
βρεφών λήγει μετά τήν συμπλήρωσιν τοϋ 4ου έτους τής ή - 
λικίας των. Εις έξαιρετικάς περιπτώσεις κατά τάς οποίας βρέ¬ 
φος δεν άποκατεστάθη εως τό 4ον έτος τής ήλικίας του, τό 
Κέντρον Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ» αναφέρει τήν περίπτωσιν 
εις τό 'Υπουργεΐον Κοινωνικών Υπηρεσιών ώστε νά έξευ- 
ρεθή από κοινού λύσις διά άποκατάστασιν αύτοΰ. 

Έν τή έννοια τής οικογενειακής άποκαταστάσεως τοΰ 
βρέφους περιλαμβάνεται καί ή περίθαλψις αύτοΰ εις άνά- 
δοχον οικογένειαν τοϋ Ιδρύματος καί μέχρις τής έπαγγελ- 
ματικής του άποκαταστάσεως. 

6. 'Η άδυναμία ή άναξιότης τών γονέων διά τήν άνα- 
τροφήν τών εις τό "Ιδρυμα εΐσαγομένων βρεφών των έξα- 
κριβοϋται διά παντός προσφόρου μέσου υπό τών Κοινωνικών 
Λειτουργών τοΰ Ιδρύματος, τών οποίων αί έκθέσεις είναι 
απαραίτητοι διά τήν εισαγωγήν ή παραμονήν τών βρεφών. 

7. Διά τήν εισαγωγήν βρέφους υποβάλλονται, εί δυνα¬ 
τόν τά έξής δικαιολογητικά : 

α) Αϊτησις τής μητρός ή κηδεμένος. 

β) Άντίγραφον ληξιαρχικής πράξεως γεννήσεως τοΰ βρέ¬ 
φους. 

γ) Π ιστοποιητικόν εγγραφής εις τά μητρώα τοΰ Δήμου 
ή Κοινότητος τής αγάμου μητρός ή τών γονέων τοΰ προς 
εισαγωγήν βρέφους. 

δ) Έκθεσις Κοινωνικής Λειτουργοΰ κατά τήν παρ. 6 
τοΰ παρόντος άρθρου. 

Τά δικαιολογητικά ταΰτα τίθενται ύπ’ 8ψιν τοΰ Διοι- 
κητικοΰ Συμβουλίου τοΰ Ιδρύματος, δπερ άποφασίζει πε¬ 
ρί της εισαγωγής τοΰ βρέφους μετά προηγουμένην γνώ¬ 
μην τοΰ Έπιστημονικοΰ Συμβουλίου. 

Εις δλως έξαιρετικάς περιπτώσεις κινδύνου ζωής τοΰ 
βρέφους είσάγεται τοΰτο τή εντολή τοΰ Επιστημονικού 
Διευθυντοΰ καί ή ύπόθεσις είσάγεται μετά τών αναγκαίων 
δικαιολογητικών προς έγκρισιν εΐςτό Διοικητικόν Συμβού- 
λιον κατά τήν πρώτην Συνεδρίασιν αύτοΰ. 

8. Προκειμένου περί βρεφών έξωγάμων εΐσαχθέντων εις 
τό "Ιδρυμα καί παραμενόντων πέραν τοΰ τριμήνου έν αύτώ, 
περί τής τύχης τών οποίων οΐ γονείς ούδέν εκδηλώνουν έν- 
διαφέρον ή άδιαφοροΰν παρά τάς οχλήσεις ύπό τοΰ Ιδρύ¬ 
ματος διά τήν επιστροφήν τούτων είς τήν οικίαν των ή καί τήν 
περαιτέρω άποκατάστασιν των, τό "Ιδρυμα λαμβάνει τά προ¬ 
σήκοντα μέτρα διά τήν άποκατάστασιν είτε δι’ υιοθεσίας 
είτε δι’ άποστολής είς έτερα κατάλληλα Ιδρύματα είτε διά 
τής τοποθετήσεως εις άναδόχους οικογένειας. 

) 9. Παν βρέφος είσαγόμενον εις τό "Ιδρυμα καταγράφεται 
είς τό Γενικόν Μητρώον Βρεφών τό όποιον δέον νά είναι τε- 
θεωρημένον ύπό τής Νομαρχίας Αττικής. 

10. "Απαντα τά στοιχεία τά άφορώντα εις τά ύπό τήν 
προστασίαν τοΰ Ιδρύματος βρέφη, τάς μητέρας αύτών καί 
τούς υίοθετούντας είναι άπόρρητα. λαμβανομένου παντός μέ¬ 
τρου προς έξασφάλισιν τής περί αύτών έχεμυθείας. 

, ^ π /*Ρ°/ή πληροφοριών περί τής τύχης τών εΐσαγομένων 
είς τό "Ιδρυμα βρεφών καί μητέρων καί περί θετών γονέων 
γίνεται μόνον μετ’ έγκρισιν τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου κα¬ 
τόπιν εγγράφου αΐτήσεως τών ενδιαφερομένων καί γνωμοδό- 
τησιν τοΰ Έπιστημονικοΰ Συμβουλίου τοΰ Κέντρου Βρε¬ 
φών «Η ΜΗΤΕΡΑ», τηρουμένων πάντοτε τών περί άπορ- 
ρήτου σχετικών διατάξεων τοΰ Ν. Δ/τος 610/77 «περί υι¬ 
οθεσίας τών μέχρις ήλικίας δέκα όκτο> έτών άνηλίκων» 
("Αρθ. 12 παρ. 4). ' 


. Παράβασις τής διατάξεως ταύτης έπάγεται πειθαρχικήν 
δίωξιν τοΰ ύπαιτίου. 

"Αρθρον 4. 

’Απόδοσις βρεφών. 

1. Οί κατά τήν κειμένην νομοθεσίαν έχοντες τήν έπιμέλειαν 
τοΰ βρέφους, δύνανται άνά πάσαν στιγμήν νά παραλάβουν 
τό βρέφος των έκ τοΰ Ιδρύματος κατόπιν άποφάσεως τοΰ 
Διοικητικού Συμβουλίου έπί αΐτήσεως αύτών, βεβαιουμένης 
τής καταλληλότητος τούτων ύπό τής Κοινωνικής Υπηρεσίας 
δι’ έκθέσεως. 

2. Οί άναλαμβάνοντες τά βρέφη των φυσικοί γονείς ή κη¬ 
δεμόνες ύποχρεοΰνται νά καταβάλουν τά όφειλόμενα τρο¬ 
φεία, τά όποια έν άρνήσει των εΐσπράττονται κατά τήν νό¬ 
μιμον διαδικασίαν. 

'Τπόχρεοι καταβολής τροφείων άπαλλάσσονται τούτων 
δι’ άποφάσεως τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου έν περιπτώσει 
άπορίας αύτών, βεβαιουμένης κατά τάς διατάξεις τοΰ Ν.Δ. 
57/1973 «περί λήψεως μέτρων Κοινωνικής Προστασίας τών 
Οΐκονομικώς αδυνάτων» ή έν άδυναμία καταβολής διαπι- 
στουμένης έξ έρεύνης τής Κοινωνικής 'Υπηρεσίας. 

Εις περίπτωσιν άδυναμίας τοΰ φυσικού γονέως, δστις 
παρέλαβε τό τέκνον του έκ τοΰ Κέντρου, νά άναλάβη έξ ο¬ 
λοκλήρου τήν συντήρηση» αύτοΰ, δύναται τό "Ιδρυμα νά ένι- 
σχύει τό τέκνον δι’ έπιδοτήσεως καί λοιπών παροχών ώς ι¬ 
ατροφαρμακευτική περίθαλψις καί ιματισμός, άναλόγως τών 
άναγκών, δι’ άποφάσεως τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Κατά τήν παράδοσιν τοΰ βρέφους, ύπογράφεται ύπό τοΰ 
φυσικού γονέως ή κηδεμόνος πρωτοκολλάν παραλαβής καί έ- 
ξιτήριον τοΰ βρέφους, τά όποια τίθενται είς τον άτομικόν του 
φάκελλον. 

"Αρθρον 5. 

Υίοθεσίαι βρεφών. 

1. Ο αϊτών υιοθεσίαν βρέφους οφείλει νά ύποβάλη τά έ¬ 
ξής δικαιολογητικά εις τό "Ιδρυμα : 

α) Αϊτησιν, ήτις έπί έγγάμων δέον νά είναι υπογεγραμ¬ 
μένη παρ’ άμφοτέρων τών συζύγων. 

β) Ληξιαρχικήν πράξιν γάμου. 

γ) Πιστοποιητικά έγγραφής εις τά μητρώα τοΰ Δήμου ή 
Κοινότητος. 

δ) Π ιστοποιητικόν Παθολόγου ίατροΰ ότι έχουν καλήν 
σωματικήν καί ψυχικήν υγείαν. 

ε) Στοιχεία περί τής οικονομικής καί κοινωνικής αύτών 
καταστάσεως. 

στ) Άνά μίαν φωτογραφίαν τών αΐτούντων είς σχήμα 
ταυτότητος. 

ζ) Παν έτερον άποδεικτικόν στοιχείον κρινόμενον άπα- 
ραίτητον ύπό τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. "Απαντα τά δικαιολογητικά κατατίθενται ή υποβάλ¬ 
λονται εις τήν Κοινωνικήν 'Υπηρεσίαν τοΰ Ιδρύματος διά 
τήν σύνταξιν τής σχετικής έκθέσεως μετά προηγουμένην 
έρευναν τών μελλόντων θετών γονέων ώς καί ετέρων προ¬ 
σώπων τοΰ περιβάλλοντος αύτών διά τήν διαπίστωση» τής 
καταλληλότητος τοΰ ζεύγους προς υιοθεσίαν. 

Εις τους άρνουμένους νά προσέλθουν είς τάς συνεντεύξεις 
ταυτας μετά τής Κοινωνικής Λειτουργοΰ έπιστρέφονται τά 
δικαιολογητικά καί ή αϊτησίς των τίθεται είς τό Άρχεΐον. 

3. Δια τήν διενέργειαν τών υιοθεσιών τηροΰνται αί δια¬ 
τάξεις τοΰ Άστικοΰ Κώδικος καί τοΰ Ν.Δ. 610/1970 «περί 
υιοθεσίας τών μέχρις ήλικίας δέκα οκτώ έτών άνηλίκων» καί 
τών εις εκτέλεσιν τούτου Διαταγμάτων καί άποφάσεων. 

4. Οί υίοθετοΰντες ύποχρεοΰνται είς τήν καταβολήν παρά¬ 
βολου διά τάς ύπό τοΰ Κέντρου Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ» 
παρεχομένας πρός αύτούς υπηρεσίας, καθώς καί είς τήν κατα- 
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βολήν τροφείων δι’ έχάστην ήμέραν παραμονής τοϋ βρέφους 
εις τό "Ιδρυμα μετά τήν ενώπιον τοΰ Πρωτοδικείου έκδί- 
κασιν τής υιοθεσίας. 

Το παράβολον καί τά τροφεία καθορίζονται ύπδ τοϋ Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου. 

’Ανάδοχοι Οίκογένειαι. 

1. Άνάδοχος οικογένεια καλείται ή οικογένεια, ήτις άνα- 
λαμβάνει τήν περίθαλψιν ενός ή πλειόνων βρεφών τοϋ Ι¬ 
δρύματος έπί ώρισμένον χρονικόν διάστημα καθοριζόμενον 
ύπό τοΰ Έπιστημονικοΰ Συμβουλίου. 

2. Κριτήρια καταλληλότητος τής άναδόχου οικογένειας 
είναι ένδεικτικώς : 

α) Το ήθος καί αί υγιείς άντιλήψεις των μελών αυτής. 

β) Αί άρμονικαί σχέσεις μεταξύ τών μελών τής οικογέ¬ 
νειας. 

γ) 'Η καλή υγεία τών μελών τής οικογένειας. 

δ) * Η άγάπη πρύς το βρέφος καί ή κατανόησις τών άναγ- 
κών του καί τών προβλημάτων τής μητρός του. 

ε) 'Η υγιεινή κατοικία καί ή έπάρκεια τοΰ χώρου αύτής. 

στ) Αί ίκανοποιητικαί οΐκονομικαί συνθήκαι. 

ζ) 'Η διάθεσις προς συνεργασίαν μετά τοΰ 'Ιδρύματος. 

3. Αί άνάδοχοι οίκογένειαι έγκρίνονται ύπό τοΰ Διοικη- 
τικοΰ Συμβουλίου μετά προηγουμένην είσήγησιν τοΰ Έπι- 
στημονικοΰ Συμβουλίου, έφ’ ίσον έκ τής γενομένης έρεύνης 
υπό τής αρμόδιας Κοινωνικής Λειτουργοΰ διαπιστοΰται ή 
καταλληλύτης τής οικογένειας. 

4. Δι’ άποφάσεως τοΰ Διοικητικοΰ Συμβουλίου καθορί¬ 
ζεται έκάστοτε ή καί κατά περίπτωσιν, τύ δψος τοΰ επιδό¬ 
ματος τό όποιον χορηγείται εις τάς άναδόχους οικογένειας 
εις χρήμα, τρόφιμα, εΐδη ίματισμοΰ, ΰποδήσεως καί αί λοι- 
παί παροχαί τοΰ Ιδρύματος διά τάς άνάγκας τοΰ παιδιού. 

Εις άναδόχους οικογένειας έπιχορηγουμένας ύπό Κέντρων 
Κοινωνικής Πολιτικής ή ύπό άλλου τίνος Ιδρύματος δύ- 
ναται τό "Ιδρυμα νά συμβάλη διά χρηματικής ή άλλης τίνος 
παροχής. 

Τό "Ιδρυμα παρέχει πάσαν ιατροφαρμακευτικήν περίθαλ¬ 
ψιν εις τάς άναδόχους οικογένειας διά τά παρ’ αύταϊς το- 
ποθετιθέντα βρέφη. 

5. Τά παιδιά τά όποια τοποθετούνται εις άναδόχους οι¬ 
κογένειας παρακολουθοΰνται ύπό τών Κοινωνικών Λειτουρ¬ 
γών κατά τάς εις άναδόχους οικογένειας τακτικάς έπισκέ- 
ψεις των. 

Αί άνάδοχοι οίκογένειαι ύποχρεοΰνται νά προσκομίζουν 
είς τό "Ιδρυμα προς ιατρικήν έξέτασιν τά παρ’ αύταϊς τοπο¬ 
θετημένα παιδιά κατά χρονικά διαστήματα καθοριζόμενα 
ύπό τής Κοινωνικής ή τής Ιατρικής Υπηρεσίας τοΰ Ιδρύ¬ 
ματος. Παιδί άδικαιολογήτως μή προσκομιζόμενον άφαιρεΐ- 
ται έκ τής άναδόχου οικογένειας δι’ άποφάσεως τοΰ Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου τή προτάσει τοΰ Έπιστημονικοΰ Συμβου¬ 
λίου. 

Παιδί μή εύρεθέν κατά τήν ιατρικήν έξέτασιν έν καλή κατα- 
στάσει άπό άπόψεως διαίτης, περιθάλψεως, υγείας, καθα- 
ριότητος, άφαιρεΐται έκ τής άναδόχου οικογένειας κατά τήν 
αύτήν διαδικασίαν. 

'Η προσκόμισις τών παιδιών είς τό "Ιδρυμα προς ιατρικήν 
έξέτασιν είναι άνεξάρτητος τών έπισκέψεων τοΰ Ίατροΰ τοΰ 
Ιδρύματος είς τάς άναδόχους οικογένειας, μεθ’ άς ούτος 
υποβάλλει έκθεσιν περί τής υγείας τοΰ παιδιοΰ τή Υπηρεσία 
του καί είς τό Επιστημονικόν Συμβούλιον βάσει τής ο¬ 
ποίας λαμβάνονται τά ένδεικνυόμενα μέτρα. 

6. Είς άναδόχους οικογένειας δύνανται νά τοποθετηθούν 
καί παιδιά προς υιοθεσίαν, ήτις καί πραγματοποιείται μετά 
πάροδον εύλόγου χρονικοΰ διαστήματος τηρουμένων τών 
προϋποθέσεων καί τής διαδικασίας τοΰ Ν.Δ. 610/1970, 
«περί υιοθεσίας τών μέχρις ήλικίας δέκα οκτώ έτών άνηλί- 
κων». 


"Αρθρον 7. 

Περίθαλψις έπί πληρωμή. 

Έν τώ 'Ιδρύματι δύνανται νά περιθάλπωνται βρέφη έπί 
πληρωμή. 'Η τοιαύτη περίθαλψις γίνεται είτε είς τάς έγκα- 
ταστάσεις τοΰ Ιδρύματος είτε καί έκτός αύτοΰ. 

Διά τήν έπί πληρωμή περίθαλψιν, έφ’ όσον ή δαπάνη αύ¬ 
τής καταβάλλεται ύπό τής οικογένειας τοΰ βρέφους ή ύπό 
τής αγάμου μητρός, μή κεκτημένων πιστοποιητικών άπο- 
ρίας, είτε ύπό Όργανισμοΰ ή Άσφαλιστικοΰ Ταμείου, έπι- 
τρέπεται είς τό "Ιδρυμα νά συνάπτη σχετικάς συμβάσεις μετά 
τών ύποχρέων. 

Προστασία Αγάμου Μητρός. 

"Αρθρον 8. 

1. 'Η προστασία τής άγάμου μητρός συνίσταται είς τήν 
άπό τοΰ χρόνου τής κυήσεως παροχήν είς αύτήν πάσης περι- 
θάλψεως καί είς τήν όργάνωσιν τής ζωής της κατά τρόπον 
διασφαλίζοντα τήν κοινωνικήν καί έπαγγελματικήν άποκα- 
τάστασιν αύτής. 

Μέτρα πρός πραγματοποίησιν τής προστασίας ταύτης εί¬ 
ναι : 

α) 'Η περίθαλψις τής άγάμου κυοφορούσης μητρός έντός 
τοΰ Ιδρύματος είς ειδικόν τμήμα είς τό όποιον δύνανται νά 
φιλοξενηθούν έως 20 μητέρες. - 

β) 'Η τοποθέτησις τής άγάμου κυοφορούσης μητρός παρά 
ξένη οίκογενεία μέχρι τοΰ τοκετού. 

γ) Ή ένίσχυσις τής άγάμου κυοφορούσης παρ’ ιδία, συγ¬ 
γενική ή ξένη οίκογενεία είς χρήμα ή είδη, καθοριζομένη δι’ 
άποφάσεως τοΰ Διοικητικοΰ Συμβουλίου μετά πρότασιν τοΰ 
Έπιστημονικοΰ Συμβουλίου. 

δ) 'Π εισαγωγή άποκαταστάσεως έν τφ οίκογενειακφ 
περιβάλλοντι αύτής. 

ε) 'Η εισαγωγή τοΰ βρέφους της μετά τόν τοκετόν είς 
τό "Ιδρυμα καί ή περίθαλψις τής μητρός έφ’ όσον χρόνον έπι- 
βάλλεται αΰτη έκ τής ύγείας καί τών συνθηκών άποκαταστά¬ 
σεως αύτής. 

'Η διάρκεια παραμονής έν τώ 'Ιδρύματι τής άγάμου μη¬ 
τρός πρό τοΰ τοκετού ορίζεται μέχρις ένενήκοντα (90) ή¬ 
μερων, δυναμένου τοΰ χρόνου τούτου νά παρατείνηται έφ’ ό¬ 
σον παρίσταται άνάγκη δι’ άποφάσεως τοΰ Διοικητικοΰ 
Συμβουλίου καί προηγουμένην τοιαύτην τοΰ Επιστημονικού 
Συμβουλίου. 

2. Διά τήν εισαγωγήν άγάμου μητρός είς τό "Ιδρυμα άπαι- 
τεϊται εϊ δυνατόν : 

α) Αΐτησις. 

β) Πιστοποιητικόν εγγραφής είς τά μητρώα Δήμου ή 
Κοινότητος . 

γ) Έκθεσις Κοινωνικής Λειτουργοΰ τοΰ Ιδρύματος, ή 
άλλου φορέως. 

3. 'Η εισαγωγή άγάμου μητρός είς τό "Ιδρυμα γίνεται δι’ 
άποφάσεως τοΰ Διοικητικοΰ Συμβουλίου κατόπιν είσηγή- 
σεως τοΰ Έπιστημονικοΰ Συμβουλίου, έκτιμώντος τά άνω- 
τέρω δικαιολογητικά ώς καί παν έτερον χρήσιμον διά τήν 
κρίσιν του άποδεικτικόν στοιχείου. Είς περίπτωσιν δέ έκ- 
τάκτου ανάγκης ή εισαγωγή γίνεται ύπό τοΰ Έπιστημονικοΰ 
Διευθυντοΰ είσάγοντος τήν ύπόθεσιν πρός έγκρισιν κατά τήν 
πρώτην Συνεδρίασιν τοΰ Διοικητικοΰ Συμβουλίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ IV 
Διοίκησις - Λειτουργία. 

"Αρθρον 9. 

1. Τό Κέντρον Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ» διοικεΐται ύπό 
έπταμελοΰς Συμβουλίου διοριζομένου έπί τριετή θητεία κατά 
τά ύπό τών άρθρων 7 καίΙΟ τοΰ Ν. Διατάγματος 572/1970 
καί 8 τοΰ Ν. 51/1975 οριζόμενα. 
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2. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον άποτελεϊ τό άνώτατον ορ- 
γανον Διοικήσεως τοϋ Ιδρύματος, καθορίζει τάς γενικάς 
κατευθυντηρίους γραμμάς καί τον τρόπον δράσεως τοϋ Ι¬ 
δρύματος εντός των υπό τοϋ Νόμου όριζομένων σκοπών αύ- 
τοΰ καί των συναφών προγραμμάτων τοϋ Υπουργείου Κοι¬ 
νωνικών Υπηρεσιών, καί έχει τάς υπό τοϋ Νόμου καί τών εις 
έκτέλεσιν αύτοΰ έκδιδομένων Διαταγμάτων καί Υπουργικών 
άποφάσεων προβλεπομένας άρμοδιότητας. Εΐδικώτερον δέ 
έχει τάς έξης άρμοδιότητας : 

α) Την διάθεσιν πόρων προς άπόκτησιν συγκεκριμένων 
περιουσιακών στοιχείων. 

β) Την διάθεσιν, άπαλλοτρίωσιν, άνταλλαγήν, μεταβολήν 
καθ’ οίονδήποτε τρόπον περιουσιακών στοιχείων προς δη¬ 
μιουργίαν νέων τοιούτων. 

γ) Την άνέγερσιν, Ιπέκτασιν, μεταρρύθμισιν εγκαταστά¬ 
σεων. 

δ) Την μίσθωσιν οικημάτων διά την στέγασιν τών υπη¬ 
ρεσιών τοϋ Ιδρύματος. 

ε) Τήν σύναψιν δανείων. 

στ) Τήν αποδοχήν κληρονομιών, κληροδοσιών καί δω¬ 
ρεών. 

ζ) Τήν έκτέλεσιν παντός έργου ή προμήθειας. 

η) Τήν έγκρισιν τοϋ ετησίου Προϋπολογισμού, ισολογι¬ 
σμού καί άπολογισμοΰ τοϋ ' Ιδρύματος υποκειμένων εις τήν 
τελικήν έγκρισιν τοϋ Υπουργείου Προεδρίας Κυβερνήσεως. 

θ) Τήν άπόφασιν περί της εισόδου καί εξόδου βρεφών 
καί άγάμων μητέρων εις τό "Ιδρυμα. 

ι) Τήν έγκρισιν ή άπόρριψιν αΐτήσεως υιοθεσίας ή ανα¬ 
δοχών οικογενειών. 

Έν περιπτώσει διαφωνίας μεταξύ τοϋ Διοικητικού καί 
τοϋ Επιστημονικού Συμβουλίου, ώς προς τήν έγκρισιν ή 
άπόρριψιν της σχετικής αΐτήσεως, ή άπόφασις τοϋ πρώτου 
δέον όπως περιλαμβάνει πλήρη καί έξειδικευμένη αΐτιολό- 
γησιν της αντιθέτου, προς τό Επιστημονικόν Συμβούλιον, 
γνώμης του. 

ια) Τον καθορισμόν παράβολου καί τροφείων τών υίο- 
Οετούντων. 

ιβ) Τον διορισμόν, ένταξιν, προαγωγήν καί άπόλυσιν τοϋ 
προσωπικού. 

ιγ) Τόν καθορισμόν τού ωραρίου λειτουργίας τών Υπη¬ 
ρεσιών τού Ιδρύματος ώς καί της ένάρξεως καί λήξεως τοϋ 
ωραρίου εργασίας τών υπαλλήλων άναλόγως τών έκάστοτε 
υφισταμένων άναγκών. 

ιδ) Τόν καθορισμόν τού επισκεπτηρίου τών περιθαλπο- 
μένων βρεφών καί άγάμων μητέρων. 

ιε) Τήν ϊδρυσιν καί κατάργησιν παραρτημάτων τού Κέν¬ 
τρου Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ» καί εις άλλας πόλεις της Ελ¬ 
λάδος κατόπιν έγκρίσεως τού αρμοδίου Υπουργού. 

ιζ) Τήν έγκρισιν τοϋ κανονισμού τής λειτουργίας τής 
Σχολής Βρεφοκόμων. 

3. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον συνέρχεται τακτικώς μεν 
δίς τού μηνός, εκτάκτως δέ οσάκις παρίσταται άνάγκη, κα¬ 
τόπιν προσκλήσεως τοϋ Προέδρου έπιδιδομένης μετά τής 
ήμερησίας διατάξεως τών προς συζήτησιν θεμάτων εις τά 
μέλη 48 τούλάχιστον ώρας προ τής συνεδριάσεως. 

4. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον εύρίσκεται έν άπαρτία πα¬ 
ρόντων τούλάχιστον τεσσάρων έκ τών μελών του. 

5. Προς λήψιν άποφάσεως άπαιτεΐται ή πλειοψηφία τών 
παρόντων μελών, έν ίσοψηφία δέ νικά ή ψήφος τοϋ Προέ¬ 
δρου. 

6. Αι πράξεις τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου διατυποΰνται 
εις πρακτικά, άτινα υπογράφονται υπό τοϋ Προέδρου, τών 
παρόντων μελών καί τοϋ Γραμματέως. Εις τά πρακτικά άνα- 
γράφονται πάντα τά ονόματα τών συμμετεχόντων μελών, 
καταχωρίζεται δέ έν αύτοϊς καί ή γνώμη τών μειοψηφούν- 
των. 

Χρέη Γραμματέως έκτελεΐ υπάλληλος τοϋ Ιδρύματος ο¬ 
ριζόμενος δια πράξεως τοϋ Προέδρου τοϋ Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου. 


7. Εις τάς Συνεδριάσεις τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου δύ- 
ναται νά παρίσταται ό άρμόδιος 'Τπουργός ή 'Τφυπουργός, 
ότε προεδρεύει τούτου, άνευ ψήφου. 

8. 'Ο Πρόεδρος τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου έχει τάς ε¬ 
ξής άρμοδιότητας : 

α) Εκπροσωπεί τό "Ιδρυμα ένώπιον πάσης δικαστικής ή 
άλλης Αρχής, ώς καί εις τάς συναλλαγάς αύτοΰ. 

β) Προίσταται τών Υπηρεσιών τοϋ Ιδρύματος καί διευ¬ 
θύνει ταύτας συμφώνως τώ άρθρω 10 παρ. 2 τοϋ Ν. Διατά¬ 
γματος 572/1970, έφ’ όσον ή τοιαύτη άρμοδιότης έχει άνα- 
τεθή αύτώ διά τής πράξεως τοϋ διορισμού. 

γ) Συγκαλεϊ τό Διοικητικόν Συμβούλιον, καταρτίζει τήν 
ήμερησίαν διάταξιν καί διευθύνει τάς έργασίας αυτού. 

δ) Εποπτεύει τής εφαρμογής τών ύπό τοϋ Διοικητικού 
Συμβουλίου λαμβανομένων άποφάσεων. 

ε) Δύναται νά καλή εις τάς συνεδριάσεις τού Διοικητικού 
Συμβουλίου οίονδήποτε υπάλληλον ή ιδιώτην προς παροχήν 
πληροφοριών ή γνωμών σχετιζομένων προς τά συζητού- 
μενα θέματα. 

στ) Ανακοινώνει τάς κατευθύνσεις, τάς θέσεις καί έπι- 
διώξεις καί τήν έν γένει δράσιν καί προοπτικάς τού Κέντρου 
Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ». 

ζ) Έντέλλεται τήν έκτέλεσιν τών πάσης φύσεως δαπα¬ 
νών άποφασισθεισών ύπό τού Διοικητικού Συμβουλίου, δυ- 
νάμενος νά άποφασίση καί ό ίδιος άνευ άποφάσεως τού Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου, τήν άνάληψιν δαπάνης μή ύπερβαι- 
νούσης ποσόν καθοριζόμενον δι’ άποφάσεων τού Διοικητικού 
Συμβουλίου, ώς καί τήν σύναψιν, λύσιν ή καταγελίαν συμ¬ 
βάσεων μέχρι τού άνωτέρω ποσού. Τάς άποφάσεις του ταύ¬ 
τας οφείλει νά άνακοινώνη έν συνεχεία εις τό Διοικητικόν 
Συμβούλιον. 

η) Υπογράφει μετά τού Διοικητικού Διευθυντοΰ πάσας 
τάς έπιταγάς οίουδήποτε ποσού εις έκτέλεσιν άποφάσεων τοϋ 
Διοικητικού Συμβουλίου, είτε ιδίας αυτού κατά τό προηγού¬ 
μενου έδάφιον ζ άποφάσεως μέχρι ποσού καθοριζομένου δι’ 
άποφάσεων τού Διοικητικού Συμβουλίου. 

Τόν Πρόεδρον έν άπουσία ή κωλυόμενου άναπληροΐ εις 
πάσας τάς άρμοδιότητας αύτοΰ ό Αντιπρόεδρος. 

Τό Διοικητικόν Συμβούλιον, προτάσει τού Προέδρου, δύ- 
ναται νά άναθέτη τήν υπογραφήν έπιταγών καί εις έτερα πρό¬ 
σωπα, μέχρι ποσού καθοριζομένου δι’ άποφάσεώς του. 

9. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται δι’ άποφάσεών του 
νά διευκρινίζη ή καί καθορίζη τάς άρμοδιότητας τών Διευ¬ 
θυντών Επιστημονικού καί Διοικητικού. 

10. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον άναθέτει τά καθήκοντα 
παρακολουθήσεως τής λειτουργίας καί συντονισμού τών Υπη¬ 
ρεσιών τού Ιδρύματος εις ένα έκ τών μελών αύτοΰ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Γ' 

Πόροι τού Ίδρύματος- 
Π ροϋπολογισμός-’ Απολογισμός. 

"Αρθρου 10. 

Πόροι τού Κέντρου Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ» είναι : 
α) Ή έτησία έπιχορήγησις τού Κέντρου, έκ τών αρμο¬ 
δίων προς τούτο Αρχών. 

β) 'Η έπιχορήγησις έκ τών έσόδο^ν τού Ειδικού Λογαρια¬ 
σμού χρηματοδοτήσεως Ιδρυμάτων καί Όργανισμών. 

γ) "Εσοδα έκ τροφείων περιθάλψεως βρεφών καί άγάμων 
μητέρων. 

δ) Δωρεαί, κληρονομίαι, κληροδοσίαι προς τό "Ιδρυμα 
αί όποΐαι γίνονται δεκταί πάντοτε έπ’ ώφελεία άπογραφής. 

ε) Έσοδα έκ τής καταλογιζομένης δαπάνης εις βάρος μα¬ 
θητριών τής Σχολής Βρεφοκόμων διακοψασών άδικαιολογή- 
τως τήν εις τήν Σχολήν φοίτησίν των (άρθρ. 4 παρ. 4 Ν. Δ. 
3833/1958 ώε έτροποποιήθη διά τοϋ άρθρ. 10 νόμου 4227/ 
1962). 

στ) "Εσοδα έκ τής καταβολής χρηματικού παραβόλου 
καί τροφείων ύπό τών υίοθετούντων, 
ζ) "Εσοδα έκ πάσης άλλης αιτίας. 
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Άρθρον 11. 

1. Δι’ έκαστον οικονομικόν έτος συντάσσεται Προϋπολο¬ 
γισμός των έσόδων καί εξόδων τοϋ Ιδρύματος ύπό τοϋ Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου προ τής λήξεως τού οικονομικού έ¬ 
τους καί υποβάλλεται προς Ιγκρισιν εις τον άρμόδιον Υπουρ¬ 
γόν ήτοι ήδη εις τον 'Υφυπουργόν Προεδρίας Κυβερνήσεως. 

2. Εντός δύο μηνών άπό της λήξεως τού οικονομικού έ¬ 
τους καταρτίζεται ό απολογισμός των έσόδων καί εξόδων τού 
Ιδρύματος ύπό τού Διοικητικού Συμβουλίου καί υποβάλ¬ 
λεται προς έλεγχον καί Ιγκρισιν εις τό αρμόδιον Υπουρ¬ 
γείου μετά τής σχετικής έκθέσεως πεπραγμένων έπί τού οι¬ 
κονομικού πεδίου. 

3. Τό οικονομικόν έτος άρχεται τήν Ιην Ίανουαρίου καί 
λήγει την 31ην Δεκεμβρίου έκάστου ημερολογιακού έ¬ 
τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Δ' 

Συγκρότησις - Διάρθρωσις 
καί Αρμοδιότητες Υπηρεσιών. 

Άρθρον 12. 

1. Τό Κέντρον Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ» συγκροτούν : 

Ή Κεντρική Υπηρεσία 
Τό Παράρτημα Ηρακλείου 

2. Παρά τή Κεντρική Υπηρεσία λειτουργούν αί έξής 'Υπη- 
ρεσίαι : 

Διεύθυνσις 

Διοικητική - Οικονομική 

Ιατρική 

Κοινωνική 

Βρεφοκομική 

Τμήμα Ερευνών 

Σχολή Βρεφοκόμων 

’Άρθρον 13. 

Διεύθυνσις. 

1. Τό "Ιδρυμα διευθύνεται ύπό : 

α) Τού Επιστημονικού Διευθυντοΰ. 
β) Τού Διοικητικού Διευθυντοΰ. 

2. Άμφότεροι είναι ισότιμοι καί έν ταυτώ υπεύθυνοι έ¬ 
ναντι τού Διοικητικού Συμβουλίου. 

'Ο Επιστημονικός Διευθυντής καί ό Διοικητικός Διευ¬ 
θυντής προσλαμβάνονται δι’ άποφάσεως τού Διοικητικού 
Συμβουλίου έπί συμβάσει ώρισμένου ή άορίστου χρόνου κατά 
τήν κρίσιν τού Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. 'Ο Επιστημονικός Διευθυντής Ιχει τάς έξής άρμο- 
διότητας : 

α) Είναι ύπεύύκυνος διά τήν άπό έπιστημονικής πλευράς 
εύρυθμον λειτουργίαν τών Υπηρεσιών: 

Ιατρικής 
Κοινωνικής 
Βρεφοκομικής 
Τμήματος Ερευνών 
Σχολής Βρεφοκόμων 

β) Επιμελείται τής ορθής άντιμετωπίσεως άπό Παι¬ 
διατρικής, Π αίϊοψιιχιατρικής καί Ψυχολογικής πλευράς 
τών προστατευομένων ύπό τού Ιδρύματος βρεφών ν.αί νη¬ 
πίων. 

γ) Προΐσταται τής Ιατρικής Υπηρεσίας .καί ασκεί τόν 
έλεγχον έπί πάτης επιστημονικής εργασίας καί δραστηριό¬ 
τητες αυτής, συμφώνως τφ "Οργανισμόν και ώς ό εσωτερικός 
κανονισμός ορίζει. 

δ) Προΐσταται τής Κοινωνικής Υπηρεσίας, έπιμελείται 
τής ευρύθμου λειτουργίας τών τμημάτων αυτής διά τής Υ¬ 


πευθύνου τής Κοινωνικής Υπηρεσίας, άσκών τόν έλεγχον 
έπί τής έργασίας τών έργαζομένων εις αυτήν συμφώνως τώ 
Όργανισμώ καί ώς ό έσωτερικός κανονισμός ορίζει. 

ε) Προΐσταται τής Βρεφοκομικής Υπηρεσίας, έπιμελεΐ- 
ται τής ευρύθμου λειτουργίας όλων τών τμημάτων διά τής 
Διευθυνούσης τής Υπηρεσίας άσκών τόν έλεγχον έπί τής 
έργασίας τών έργαζομένων εις αυτήν συμφώνως τώ Όργα- 
νισμώ καί ώς ό Έσωτερικός Κανονισμός ορίζει. 

στ) Προΐσταται τού Τμήματος Ερευνών, ένημεροΰται 
έπί τής έπιστημονικής έργασίας τού Υπευθύνου τού Τμή¬ 
ματος καί γνωμοδοτεΐ έπί τής έν γένει δραστηριότατος αυ¬ 
τού. 

ζ) Συμμετέχει εις τό Διοικητικόν Συμβούλιον άνευ ψή¬ 
φου καί παρουσιάζει καί είσηγεΐται τά θέματα τά άφορώντα 
εις τήν έπιστημονικήν έργασίαν καί δραστηριότητα τού 
Ιδρύματος, ώς έχων ολην τήν σχετικήν ευθύνην. 

η) Υπογράφει τήν άλληλογραφίαν τών Υπηρεσιών τής 
άρμοδιότητός του. 

θ) Προεδρεύει τού Επιστημονικού Συμβουλίου, 
ι) Εκπροσωπεί τό "Ιδρυμα στις Δημόσιες σχέσεις του. 
ια) Συντάσσει τάς έτησίας έκθέσεις υπηρεσιακής ίκα- 
νότητος τών ΓΙ ροϊσταμένων τών ύπ’ αυτού Υπηρεσιών καί 
διατυπώνει τήν γνώμην του έπί τών ύπό τών Προϊσταμένων 
τών άνωτέρω ' Υπηρεσιών συντασσομένων περί τών οργά¬ 
νων αύτών έκθέσεων. 

ιβ) Τόν Επιστημονικόν Διευθυντήν άπουσιάζοντα ή κω- 
λυόμενον εις τήν άσκησιν τών καθηκόντων του άναπληροΐ 
ό έκάστοτε Επιμελητής ιατρός ή είς έκ τών Προϊσταμένων 
τών ύπ’ αύτοΰ Υπηρεσιών οριζόμενος δι’ άποφάσεως τού 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. 'Ο Διοικητικός Διευθυντής προΐσταται τής Διοικη¬ 
τικής — Οικονομικής Υπηρεσίας καί έχει τάς άκολούθους 
άρμοδιότητας : 

α) Είναι ύπεύθυνος έπί θεμάτων διοικήσεως τού προσωπι¬ 
κού τού Ιδρύματος καί τής διαχειρίσεως τών Οικονομικών 
καί τού ύλικοΰ αύτοΰ. 

β) Έκτελεΐ τάς άποφάσεις τού Διοικητικού Συμβουλίου 
καί διευθύνει τό "Ιδρυμα άπό Διοικητικής πλευράς συμφώ¬ 
νως προς τά έν τώ Έσωτερικώ Κανονισμώ καθοριζόμενα. 

γ) Μετέχει τού Διοικητικού Συμβουλίου ώς εισηγητής 
άνευ δικαιώματος ψήφου. 

δ) Είσηγεΐται είς τό Διοικητικόν Συμβούλιον έπί όλων 
τών θεμάτων τής άρμοδιότητός του Διοικητικών καί Οικο¬ 
νομικών. 

ε) Επιμελείται τών συμφερόντων τού Ιδρύματος καί 
μεριμνά διά τήν διαφύλαξιν τής περιουσίας αύτοΰ. 

στ) Μεριμνά διά τήν έγκαιρον σύνταξιν καί έκτέλεσιν 
τού Προϋπολογισμού. 

ζ) ’Επιμελείται τής βεβαιώσεως καί είσπράξεως τών 
έσόδων τού Ιδρύματος καί τής έγκαιρου έκκαθαρίσεως τών 
δαπανών καί πάσης άλλης ύποχρεώσεως, δι’ έκδόσεως χρη¬ 
ματικών ένταλμάτων. 

η) Είσηγεΐται τήν διάθεσιν πιστώσεως καί τήν Ιγκρισιν 
δαπανών. 

0) Μελετά καί είσηγεΐται τά ένδεικνυόμενα μέτρα έπαυ- 
ξήσεως τών έσόδων. 

ι) Μεριμνά διά τήν έγκαιρον σύνταξιν καί υποβολήν τοϋ 
Οικονομικού "Απολογισμού καί "Ισολογισμού είς το Διοικη¬ 
τικόν Συμβούλιον- 

ια) Μεριμνά διά τήν ενέργειαν τών προμηθειών τών άναγ- 
καιούντων είς τό "Ιδρυμα ειδών καί διά τήν έγκαιρον συγκρό- 
τησιν Επιτροπών προμηθειών καί παραλαβής καί εποπτεύει 
τήν συντήρησιν, χρήσιν καί άνάλωσιν παντός ύλικοΰ. 

ιβ) Επιμελείται τής καταθέσεως τών χρημάτων είς Γοα- 
πεζικά Ιδρύματα καί ένεργεί πάσα·/ πληρωμήν ποσού άνω 
τών 10.000 (δέκα χιλιάδων) δραχμών δι’ επιταγών ΰπογρα- 
φομένων ΰπ' αύτοΰ καί τοΰ Προέδρου τού Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου. 

ιγ) Επιμελείται τής διαφυλάξεως τών τίτλων κτήσεως 
τών ακινήτων καί λοιπών περιουσιακών στοιχείων τοΰ Ιδρύ¬ 
ματος. 
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ιδ) Μέριμνα διά τήν έξόφλησιν χρηματικών ένταλμάτων 
κατόπιν ελέγχου της νομιμότητος αύτών, ήτοι της νομοτύπου 
υπογραφής τοϋ εντάλματος, τής πληρότητος των συνοδευόν- 
των αυτό δικαιολογητικών καί έκδόσεως τοϋ εντάλματος 
εις βάρος καί εντός των ορίων τής χορηγηθείσης πιστώσεως. 

ιε) Εποπτεύει τήν τήρησιν τοϋ ωραρίου άπαντος τοϋ 
Προσωπικού τοϋ Ιδρύματος. 

ιστ) Είσηγεϊται είς τό Διοικητικόν Συμβούλιον τήν πρόσ- 
ληψιν, τάς προαγωγάς καί τήν πειθαρχικήν δίωξιν τοϋ Προ¬ 
σωπικού τής άρμοδιότητός του. 

ιζ) 'Ορίζει 3μελή Επιτροπήν διά τήν πρόσληψιν τοϋ Βοη¬ 
θητικού Προσωπικού τοϋ Ιδρύματος. 

ιη) Υπογράφει τήν άλληλογραφίαν τής Διοικητικής καί 
Οικονομικής 'Τπηρεσίας. 

ιθ) Κατανέμει καί τοποθετεί τό Διοικητικόν καί Οικονο¬ 
μικόν Προσωπικόν εις τάς διαφόρους Υπηρεσίας άναλόγως 
των αναγκών. 

κ) Ελέγχει καί υπογράφει τάς ύπό τοϋ Λογιστηρίου 
συντασσομένας μισθοδοτικάς καταστάσεις τοϋ Προσωπικού, 
ώς καί τά ύπό τοϋ Λογιστηρίου έκδιδόμενα εντάλματα πλη¬ 
ρωμής. "Ανευ υπογραφής τοϋ Διοικητικού Διευθυντοΰ έν¬ 
ταλμα πληρωμής δέν πληρώνεται παρά τοϋ Ταμίου. 

κα) Καθοδηγεί καί ελέγχει άπαν τό ύπ’ αυτόν Διοικητικόν 
Προσωπικόν εις τήν έκτέλεσιν τών καθηκόντων του καί τήν 
προαγωγήν τών γνώσεων του. 

κβ) Συντάσσει τάς ετήσιας εκθέσεις υπηρεσιακής ίκα- 
νότητος τών Προϊσταμένων τών ύπ’ αύτόν ύπηρεσιών καί 
διατυπώνει τήν γνώμην του επί τών ύπό τών Προϊσταμένων 
τών άνωτέρω Υπηρεσιών συντασσομένων περί τών οργάνων 
αύτών εκθέσεων. 

5. Τον Διοικητικόν Διευθυντήν άπουσιάζοντα ή κωλυό- 
μενον εις τήν άσκησιν τών καθηκόντων του άναπληροΐ ύπάλ- 
ληλος οριζόμενος δι’ άποφάσεως τοϋ Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου. 

"Αρθρον 14. 

Διοικητική — Οικονομική Υπηρεσία. 

'Η Διοικητική — Οικονομική 'Τπηρεσία περιλαμβάνει : 

1. Τήν Γραμματείαν. 

2. Τήν 'ΐπηρεσίαν Λογιστηρίου. 

1. Γραμματεία : 

Τής Γραμματείας προίσταται ό Γραμματεύς Διοικήσεως. 

'Η Γραμματεία περιλαμβάνει : 

α) Τό Γραφεϊον Γραμματείας καί Προσωπικού. 

β) Τήν Οίκοκυρικήν Υπηρεσίαν. 

γ) Τήν Τεχνικήν 'Τπηρεσίαν. 

δ) Λοιπό Βοηθητικόν Προσωπικόν. 

α) Γραφεϊον Γραμματείας—Προσωπικού 

1. 'Ο Γραμματεύς παρίσταται είς τό Διοικητικόν Συμ¬ 
βούλιον, συντάσσει καί τηρεί τά Πρακτικά τών Συνεδριά¬ 
σεων. 

2. Παραλαμβάνει, άποσφραγίζει καί διανέμει, μετά προ- 
ηγουμένην έ'γκρισιν τού Διοικητικού Διευθυντοΰ, είς τάς 
οικείας 'Τπηρεσίας, Τμήματα καί Γραφεία τήν είς τό "Ιδρυμα 
άπευθυνομένην άλληλογραφίαν καί μέριμνα διά τήν διεκ- 
περαίωσιν τών Ιξερχομένων έγγράφων, εκτός εξαιρέσεων 
όριζομένων ύπό τοϋ Εσωτερικού Κανονισμού ή δι’ άποφά- 
σεων τού Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Τηρεί τό πρωτόκολλον άλληλογραφίας, τό άρχεΐον καί 
τήν σφραγίδα, πλήν τού πρωτοκόλλου τής Κοινωνικής Υπη¬ 
ρεσίας καί τοϋ άρχείου αυτής λόγω τού άπορρήτου τών περι¬ 
πτώσεων. 

4. Επιμελείται καί ετοιμάζει τήν έτησίαν έκθεσιν κινή- 
σεως τοϋ Ιδρύματος μετ’ άναλύσεως δαπανών. 

5. Τηρεί τό μητρώον τών εισερχομένων είς τό "Ιδρυμα 
βρεφών καί άγάμοιν μητέρων. 


6. "Εχει τήν έποπτείαν τών δρομολογίων τών αυτοκι¬ 
νήτων τού Ιδρύματος καί ελέγχει τήν χρησιμοποίησιν αύτών, 
συμφώνως πρός τάς είς τούς οδηγούς διδομένας έντολάς, 
ώς καί τά ύπό τών οδηγών συμπληρούμενα έντυπα πορείας 
άναφέρων είς τόν Διοικητικόν Διευθυντήν τά πέραν τών εν¬ 
τολών πραγματοποιούμενα δρομολόγια. 

7. Τηρεί τό μητρώον καί τούς άτομικούς φακέλλους παν¬ 
τός τοϋ προσωπικού. 

8. Φροντίζει διά τάς προαγωγάς καί τήν χορήγησιν τού 
επιδόματος χρόνου ύπηρεσίας καί πάσαν άλλην μεταβολήν 
τού προσωπικού. 

9. Τηρεί τά βιβλία παρουσίας ολου τού προσωπικού καί 
άναφέρει είς τόν Διοικητικόν Διευθυντήν τάς ώρας αδικαιο¬ 
λογήτου απουσίας. 

10. Εκδίδει πιστοποιητικά περί τής καταστάσεως τού 
προσωπικού, πλήν τών άφορώντων είς τό ήθος, τήν ικανό¬ 
τητα καί τήν διαγωγήν. 

11. Τηρεί τάς αιτήσεις διά τήν πρόσληψιν τού Προσωπι¬ 
κού καί μετέχει 3μελοΰς επιτροπής όριζομένης ύπό τού Διοι¬ 
κητικού Διευθυντοΰ διά τήν επιλογήν τού Βοηθητικού Προ¬ 
σωπικού. 

12. Ετοιμάζει καί άποστέλει είς τό 'Τπουργεϊον Εργα¬ 
σίας τάς έβδομαδιαίας καταστάσεις μέ τό ώρολόγιον πρό¬ 
γραμμα τοϋ Προσωπικού. 

β) Οίκοκυρική 'Τπηρεσία 

"Εργον τής Οίκοκυρικής 'Τπηρεσίας είναι τό έν έκάστη 
τών κατωτέρω ύπηρεσιών αύτής διαγραφόμενον. 

Τής Οίκοκυρικής 'Τπηρεσίας προίσταται Οικονόμος— 
Διαιτολόγος. 

Λύτη είναι ύπεύθυνος διά τήν σύνταξιν τού διαιτολογίου 
ενηλίκων, παιδιών καί βρεφών, δίδουσα τάς άπαραιτήτους 
οδηγίας καί τό ποσοτολόγιον διά τήν ορθήν έκτέλεσιν τών 
παρασκευασμάτων. 

'Η Οίκοκυρική 'Τπηρεσία περιλαμβάνει : 

1. Τό Προσωπικό τής 'Ιματιοθήκης. Τού Προσωπικού 
τούτου προίσταται ή 'Ιματιοφύλαξ. Λύτη είναι ύπεύθυνος 
τής διαφυλάξεως τού ιματισμού, τής κανονικής διακινή- 
σεως αύτοΰ καί τής εύρύθμου λειτουργίας, τών παρ’ αύτή 
ραφείου, πλυντηρίου καί σιδηρωτηρίου. 

2. Τό Προσωπικό τού Μαγειρείου. Τού Προσωπικού τού¬ 
του προίσταται μάγειρος. Οδτος είναι ύπεύθυνος διά την 
έγκαιρον παραλαβήν τών τροφίμων καί τήν καλήν παρασκευήν 
τών φαγητών έναντι τής Οικονόμου—Διαιτολόγου, ήτις 
είναι ύπεύθυνος διά τήν οικονομικήν λειτουργίαν τού Μα¬ 
γειρείου. 

3. Τό Προσωπικό τής Τραπεζαρίας. Τού Προσωπικού 
τούτου προίσταται Τραπεζοκόμος ήτις είναι ύπεύθυνος 
έναντι τής Οικονόμου — Διαιτολόγου διά τήν καλήν λειτουρ¬ 
γίαν τής Τραπεζαρίας ώς καί διά τήν τάξιν καί καθαριότητα 
αύτής. 

4. Βοηθητικόν Προσωπικόν. Είς τό Βοηθητικόν Προσω¬ 
πικόν περιλαμβάνονται αί Καθαρίστριαι χώρων, αί Καθα- 
ρίστριαι Τραπεζαρίας, αί Πλύντριαι, Σιδηρώτριαι, καί αί 
Χυτροκαθαρίστριαι, αΐτινες τελούν ύπό τόν έλεγχον καί τήν 
έποπτείαν τής Οικονόμου—Διαιτολόγου, ήτις είναι ύπεύθυνος 
διά τήν τάξιν καί καθαριότητα δλων τών χώρων τού Ιδρύ¬ 
ματος. 

γ) Τεχνική 'Τπηρεσία 

Τής Τεχνικής 'Τπηρεσίας προίσταται ό Τεχνικός Σύμ¬ 
βουλος δστις είναι ύπεύθυνος διά τήν καλήν συντήρησιν τών 
κτιρίων, έγκαταστάσεων καί μηχανημάτων τού Ιδρύματος 
καί τήν ταχεΐαν άποκατάστασιν τών βλαβών αύτών. 

δ) Λοιπό Βοηθητικόν Προσωπικόν 

Είς τό Προσωπικόν τούτου άνήκουν οί Θυρωροί — Φύλα¬ 
κες, ό Κλητήρ καί οί έργάται κήπου, ύπό τήν διεύθυνσιν του 
Γραμματέως καί τήν έποπτείαν τοϋ άρμοδίου Προϊσταμέ¬ 
νου. 

Τά καθήκοντα τούτων ορίζονται διά τού Εσωτερικού 
Κανονισμού. 
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2. Υπηρεσία Λογιστηρίου : 

α) 'Η Υπηρεσία Λογιστηρίου περιλαμβάνει : 

1. Λογιστήριον. Τούτου προίσταται Λογιστής δστις 
είναι υπεύθυνος έναντι του Διοικητικού Διευθυντοϋ διά 
πάσαν ώς άνωτέρω εις το ’Άρθρον 13, άναφερομένην λογι¬ 
στικήν εργασίαν ώς καί διά τήν κανονικήν τήρησιν των λογι¬ 
στικών βιβλίων καί τήν άνελλιπή ενέργειαν πάσης λογιστι¬ 
κής έγγραφης ή άλλης συναφούς πράξεως. 

2. Ταμεϊον. Τούτου προίσταται ό Ταμίας, δστις είναι 
υπεύθυνος διά τήν νομότυπον ένέργειαν των πληρωμών καί 
εισπράξεων καί τήν διαφύλαξιν τών οικείων δικαιολογητικών. 

3. Αποθήκη. Ταύτης προίσταται ό Άποθηκάριος, δστις 
είναι υπεύθυνος διά τήν καλήν διατήρησιν, κανονικήν δια- 
κίνησιν καί διαχείρισιν τοϋ παντοειδούς υλικού καί τήν τή- 
ρησιν τών οικείων περί αυτού δικαιολογητικών. 

β) Παρά τη Υπηρεσία Λογιστηρίου λειτουργούν : 

1. Επιτροπή παραλαβής υλικού, συγκροτουμένη άνά 
τρίμηνον έκ τριών υπαλλήλων όριζομένων ύπδ τού Διοικητι¬ 
κού Διευθυντοϋ τού Ιδρύματος. 

2. Έπιτροπαί προμηθειών. Αί έπιτροπαί προμηθειών τού 
Ιδρύματος συγκροτούνται έκ τριών τουλάχιστον υπαλλή¬ 
λων όριζομένων ύπό τού Διοικητικού Συμβουλίου προτάσει 
του Διοικητικού Διευθυντοϋ. 

Αί προμήθειαι διενεργοΰνται τηρουμένων τών περί προ¬ 
μηθειών διατάξεων τού Δημοσίου Λογιστικού τών Ν.Π.Δ.Δ. 

’Άρθρον 15. 

Ιατρική 'Υπηρεσία. 

1. Τής Ιατρικής Υπηρεσίας προίσταται ό Επιστημονι¬ 
κός Διευθυντής τον όποιον άναπληροΐ ό έκάστοτε έπιμελη- 
τής ιατρός τής Υπηρεσίας. 

2. Είς τήν αρμοδιότητα τής Ιατρικής Υπηρεσίας ανή¬ 
κει : 

α) 'Η παρακολούθησις καί προαγωγή τής σωματικής 
καί ψυχικής υγείας τών βρεφών καί μητέρων, έν τή έννοια 
τής όποιας περιλαμβάνεται : 

β) 'Η κατά τούς κανόνας τής Ιατρικής Επιστήμης 
διάγνωσις καί θεραπεία τών περιθαλπομένων βρεφών καί 
αγάμων μητέρων. 

γ) 'Η παρακολούθησις έντός καί έκτος τού Ιδρύματος 
βρεφών παρουσιαζόντων ειδικά προβλήματα σωματικής 
καί ψυχικής υγείας, έν συνεργασία με διαφόρους ΐατρικάς 
ειδικότητας. 

δ) 'Η παρακολούθησις τής προσαρμογής τού βρέφους 
εις τήν νέαν του οικογένειαν, ώς καί ή ένημέρωσις τών γο¬ 
νέων έπί τού ιστορικού του καί ή παροχή οδηγιών διά τό 
μέλλον. 

ε) 'Η ρύθμισις τής φαρμακευτικής καί διαιτητικής αγω¬ 
γής τών βρεφών καί μητέρων. 

στ) 'Ο έλεγχος τής υγείας τών υποψηφίων άναδόχων καί 
θετών γονέων καί τών μελών τών οικογενειών των. 

ζ) 'Η βεβαίωσις περί καταλληλότητος άπό πλευράς 
υγείας τών πρός υιοθεσίαν βρεφών. 

η) 'Η πιστοποίησις τού θανάτου βρεφών καί μητέρων. 

θ) 'Η μέριμνα διά τήν έγκαιρον προμήθειαν καί έφο- 
διασμόν τού Ιδρύματος διά τού αναγκαίου ιατρικού, φαρμα¬ 
κευτικού καί υγειονομικού υλικού. 

ι) 'Η παρακολούθησις τής υγείας τού προσωπικού τού 
Ιδρύματος καί τών μαθητριών τής Σχολής Βρεφοκομιών. 

ια) 'Η σύνταξις τής έτησίας στατιστικής έκθέσεως τής 
εργασίας τής Ιατρικής "Υπηρεσίας. 

ιβ) 'Η συμμετοχή είς τήν κατάρτισιν' καί έκτέλεσιν 
έρευνητικών προγραμμάτων περί τής σωματικής καί ψυ¬ 
χικής άναπτύξεως τών βρεφών. 


ιγ) 'Η σύμπραξις είς τήν έκπαίδευσιν τών μαθητριών 
τής Σχολής Βρεφοκόμων. 

Άρθρον 16. 

Κοινωνική 'Υπηρεσία. 

1. Είς τήν αρμοδιότητα τής Κοινωνικής Υπηρεσίας 
ανήκει : 

α) 'Η παρακολούθησις καί προαγωγή τής κοινωνικής 
προσαρμογής καί τής ψυχικής υγείας τών περιθαλπομένων 
βρεφών καί άγάμων μητέρων. 

β) 'Η έρευνα καί άξιολόγησις τών περιπτώσεων τών 
άναδόχων οικογενειών, εις τάς όποιας τοποθετούνται τά 
ύπό τού Ιδρύματος περιθαλπόμενα βρέφη καί ή σύνταξις 
τών άπαιτουμένων έκθέσεων κοινωνικής έρεύνης. 

γ) 'Η έρευνα καί άξιολόγησις τών υποψηφίων δι’ υιο¬ 
θεσίαν οικογενειών καί ή σύνταξις τών άπαιτουμένων έκ¬ 
θέσεων κοινωνικής έρεύνης. 

δ) 'Η τοποθέτησις τών ύπό τού Ιδρύματος προστα- 
τευομένων βρεφών έντός τοϋ πλέον προσφόρου διά τήν 
ορθήν ψυχοσωματικήν άνάπτυξιν τού βρέφους οικογενειακού 
περιβάλλοντος, είτε τής φυσικής οίκογενείας, έάν ύπάρχη, 
είτε τής άναδόχου, είτε τής θετής, είτε μελλοντικώς, μιας 
τεχνητής οίκογενείας. 

ε) 'Η παρακολούθησις τής έφαρμογής τής πλέον προσ¬ 
φόρου διά τό βρέφος λύσεως καί ή παροχή συμβουλευτικής 
βοήθειας είς τάς οίκογενείας όπου έτοποθετήθη τό βρέφος. 

στ) 'Η κοινωνική καί έπαγγελματική άποκατάστασις 
τών μητέρων. 

2. Τής Κοινωνικής Υπηρεσίας προίσταται Κοινωνική 
Λειτουργός ή όποια είναι υπεύθυνος διά τήν άπό έπιστη- 
μονικής πλευράς εύρυθμον λειτουργίαν τής Κοινωνικής 
Υπηρεσίας καί τήν πραγμάτωσιν τών σκοπών της. 

3. 'Η Προϊσταμένη τής Κοινωνικής Υπηρεσίας βαη- 
θεΐται καί άναπληροΰται κατά τήν απουσία 'της ύπό τής 
Βοηθού Προϊσταμένης τής Κοινωνικής ' Υπηρεσίας. 

4. Οί άρμοδιότητες τής Προϊσταμένης τής Κοινωνικής 
Υπηρεσίας καί τής Βοηθού Προϊσταμένης είναι αί άκό- 
λουθοι : 

α) 'Η έποπτεία τής άσκήσεως τού έργου τών Κοινω¬ 
νικών Λειτουργών. 

β) 'Ο συντονισμός τής έργασίας τών τμημάτων τής 
Κοινωνικής Υπηρεσίας. 

γ) 'Η διοργάνωσις έκπαιδευτικών καί έπιμορφωτικών 
προγραμμάτων τών Κοινωνικών Λειτουργών, έγκρινομένων 
ύπό τού Διοικητικού Συμβουλίου. 

δ) Αί δημόσιαι σχέσεις έπί θεμάτων τής Κοινωνικής 
Υπηρεσίας έγκρίσει τού Προέδρου τού Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου. 

ε) 'Η προώθησις, έκτέλεσις καί παρακολούθησις έρευ¬ 
νητικών προγραμμάτων άφοριόντων είς τήν Κοινωνικήν 
έργασίαν. 

5. 'Η Κοινωνική 'Υπηρεσία άποτελεΐται άπό τά άκό- 
λουθα Τμήματα : 

α) Τμήμα ύποδοχής περιπτώσεων (ΙΝΤΑΚΕ) καί πα¬ 
ροχής πληροφοριών. 

β) Τμήμα Φυσικών Γονέων καί Παιδιών - Περίπτερον 
Φιλοξενίας Μητέρων. 

γ) Τμήμα Άναδόχων Οικογενειών, 
δ) Τμήμα Υιοθεσιών. 

ε) Γραφεϊον Γραμματείας Κοινωνικής Υπηρεσίας. 

6. Άναλυτικώς αί άρμοδιότητες έκάστου Τμήματος εί¬ 
ναι αί άκόλουθοι : 

α) Τμήμα ύποδοχής περιπτώσεων (ΙΝΤΑΚΕ) καί πα¬ 
ροχής πληροφοριών. 

Είς τήν αρμοδιότητα τούτου άνήκει : 

1. 'Η παροχή πληροφοριών είς άτομα ζητοϋντα τήν 
προσφοράν ύπηρεσιών παρά τού Ιδρύματος. 
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2. Ή προκαταρτική ερευνά των αιτήσεων φυσικών, 
θετών καί αναδοχών γονέων. 

3. 'Η κατανομή τών περιπτώσεων εις τα αρμόδια Τμή¬ 
ματα τής Κοινωνικής ' Υπηρεσίας μέ τή συνεργασία τής 
Υπευθύνου έκάστου Τμήματος ή ή παραπομπή εις έτέρας 
Υπηρεσίας ή Ιδρύματα. 

β) Τμήμα Φυσικών Γονέων καί Παιδιών - Περίπτερον 
Φιλοξενίας Μητέρων. 

Εις τήν αρμοδιότητα τούτου ανήκει : 

1. 'Η διάγνωσις τών βαθυτέρων προβλήματος τής μη- 
τρός καί ό προγραμματισμός τοϋ μέλλοντος της. 

2. ' Η διαφώτισις τής μητρός περί τών ύποχρεώσεών της 
έναντι του τέκνου της. 

3. 'Η κινητοποίησις τοϋ ένδιαφένοντος της οικογένειας 
τής μητρός καί τοϋ κοινωνικοϋ περιβάλλοντος της διά τήν 
οικογενειακήν καί κοινωνικήν άποκατάστασίν της. 

4. 'Η άνεύρεσις τοϋ φυσικοΰ πατρός καί ή προσπάθεια 
προκλήσεως ενδιαφέροντος διά τό τέκνον του. 

5. Ό προγραμματισμός ώς προς τον καλύτερον τρόπον 
άποκαταστάσεως τοϋ βρέφους. 

6. 'Η όργάνωσις καί ή ευθύνη τής λειτουργίας τοϋ Περι¬ 
πτέρου Μητέρων καί τής έφαρμογής τών προγραμμάτων 
κοινωνικής έργασίας μέ τήν συνεργασίαν τής αρμόδιας διά 
τό Περίπτερον Κοινωνικής Λειτουργού. 

7. 'Η παρακολούθησις καί ή συνεργασία μετά τών μη¬ 
τέρων αΐτινες διαβιοΰν μετά τών βρεφών των, έπί σκοπώ 
τής κοινωνικής καί οικονομικής άποκαταστάσεως τής 
οικογένειας. 

γ) Τμήμα Αναδοχών Οικογενειών. 

Εις τήν άρμοδιότητα τούτου άνήκει : 

1. 'Η έξεύρεσις άναδόχων οικογενειών. 

2. 'Η έρευνα καί διακρίβωσις τής καταλληλότητος τού- 
των διά τήν άνατροφήν τοϋ βρέφους. 

3. 'Η τοποθέτησις βρέφους εις τήν άνάδοχον οικογέ¬ 
νειαν. 

4. 'Η παρακολούθησις τής ψυχοσωματικής άναπτύξεως 
τοϋ παιδιοϋ παρά τή άναδόχω οικογένεια ή τή τεχνητή 
οικογένεια. 

δ) Τμήμα Υιοθεσιών. 

Εις τήν άρμοδιότητα τούτου άνήκει : 

1. 'Η έρευνα τής καταλληλότητος τών οικογενειών 
αΐτινες αΐτοϋνται υιοθεσίαν βρεφών τοϋ Ιδρύματος. 

2. 'Η προετοιμασία τών θετών γονέων διά τήν υιοθεσίαν. 

3. 'Η έπιλογή βρέφους καί ή παρακολούθησις τής προσ¬ 
αρμογής τοϋ βρέφους καί θετών γονέων, άτινα γίνονται τή 
συνεργασία τής Ιατρικής καί Βρεφοκομικής Υπηρεσίας. 

ε) Γραφεΐον Γραμματείας Κοινωνικής Υπηρεσίας. 

Εις τήν άρμοδιότητα τούτου άνήκει ή τήρησις τών πρα¬ 
κτικών τοϋ Έπιστημονικοΰ Συμβουλίου, ή διεκπεραίωσις 
τής άλληλογραφίας, ή δακτυλογράφησή εκθέσεων καί εντύ¬ 
που ύλικοΰ, ή τήρησις αρχείου καρτελλών καί φακέλλων τών 
περιπτώσεων, ώς καί άπασαι αί έργασίαι αί άναφερόμεναι 
άναλυτικώς εις τον έσωτερικόν κανονισμόν. 

7. Έκάστου τών Τμημάτων τής Κοινωνικής Υπηρεσίας, 
υπεύθυνος Κοινωνική Λειτουργός ορίζεται κατά προτίμησιν 
έκ τών άρχαιοτέρων, δι’ άποφάσεως τοϋ Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου, εΐσηγήσει τοϋ Επιστημονικού Διευθυντοΰ μετά 
γνώμην τής ΓΙροϊσταμένης τής Κοινωνικής Υπηρεσίας. 

8. Έκάστη ' Υπεύθυνος Τμήματος τής Κοινωνικής Υ¬ 
πηρεσίας έχει τόν έλεγχον καί τήν ευθύνην τής καλής λει¬ 
τουργίας τοϋ ύπ’ αυτήν Τμήματος, άναπληροϋται δέ έν 
άπουσία ή κωλύματι ύπό Κοινωνικής Λειτουργού καθο- 
ριζομένης ύπό τοϋ Επιστημονικού Διευθυντοΰ μετά σύμ¬ 


φωνον γνοψην τής Προΐσταμένης τής Κοινωνικής Υπη¬ 
ρεσίας. 

9. Τοϋ Γραφείου Γραμματείας τής Κοινωνικής Υπη¬ 
ρεσίας προΐσταται ή Γραμματεύς, άναπληροϋται δέ έν 
άπουσία ή κωλύματι ύπό τής βοηθού αυτής. 

"Λρθρον 17. 

Βρεφοκομική Υπηρεσία. 

1. Είς τήν άρμοδιότητα τής Βρεφοκομικής Υπηρεσίας 
άνήκει ή δημιουργία τοϋ καλυτέρου περιβάλλοντος διά τήν 
σωματικήν καί πνευματικήν άνάπτυξιν τών περιθαλπομένων 
εις τό "Ιδρυμα βρεφών έν τή έννοια τής οποίας περιλαμβά¬ 
νεται : 

α) 'Η μετά στοργής καί κατά τούς κανόνας τής Βρεφο¬ 
κομίας περίθαλψις τών βρεφών. 

β) 'Η πιστή εφαρμογή τών ύπό τής Ιατρικής Υπη¬ 
ρεσίας παρεχομένων οδηγιών. 

γ) 'Η μέριμνα διά τήν καλυτέραν διατροφήν καί νοση¬ 
λείαν τών βρεφών, διά τήν καθαριότητα, τάξιν καί καλήν 
λειτουργίαν τών διαφόρων μονάδων. 

δ) 'Η ρύθμισις τής υπηρεσίας τοϋ βρεφοκομικού προ¬ 
σωπικού κατά τάς ώρας έργασίας καί άναπαύσεως καί τάς 
ήμέρας έξόδου έντός τοϋ έκάστοτε ίσχύοντος ωρολογίου 
προγράμματος. 

ε) 'Η τήρησις τών άναγκαίων βιβλίων παρακολουθή- 
σεως τής κινήσεως τών βρεφών καί τών άγάμων μητέρων. 

2. Τής Βρεφοκομικής Υπηρεσίας προΐσταται ή Διευ- 
θύνουσα Βρεφοκόμος, ήτις έχει τόν προγραμματισμόν τών 
ένεργειών τοϋ ύπ’ αυτήν προσωπικού καί είναι υπεύθυνος 
τής καλής λειτουργίας τής υπηρεσίας καί τών μονάδων αυ¬ 
τής. 

3. Παρά τή Βρεφοκομική Υπηρεσία λειτουργεί Παι¬ 
δική Στέγη. 

Έργον τής Παιδικής Στέγης είναι : 

α) 'Η περίθαλψις καί μέριμνα περί τής άναπτύξεως καί 
μορφώσεως τών ύπέρ τό έτος διαμενόντων είς τό "Ιδρυμα 
βρεφών. 

β) 'Η άνάπτυξις τής νοημοσύνης καί τής προσωπικό- 
τητος τών νηπίων. 

γ) Είς περιπτώσεις άνάγκης καί κατόπιν έγκρίσεως τοϋ 
Διοικητικού Συμβουλίου έξυπηρέτησις τών νηπίων τοϋ 
προσωπικού τοϋ Ιδρύματος. 

δ) 'Η πρακτική άσκησις τών μαθητριών τής Σχολής 
Βρεφοκόμων. 

4. Τής Παιδικής Στέγης προΐσταται Βρεφοκόμος, ήτις 
είναι ύπεύθυνος διά τήν λειτουργίαν καί τήν έπίτευξιν τών 
σκοπών τής Στέγης. 

5. 'Ο άριθμός τών έν τή Παιδική Στέγη φιλοξενουμένων 
παιδιών δέν ύπερβαίνει τά τριάκοντα πέντε (35). 

6. Αί Βρεφοκόμοι ύποχρεοΰνται νά κατοικούν έντός τών 
έγκαταστάσεων τοϋ Ιδρύματος. 

7. Είς είδικάς περιπτώσεις, μετ’ άπόφασιν τοϋ Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου, προτάσει τής Διευθυνούσης, δύναται 
νά επιτρέπεται ή έκτος τών έγκαταστάσεων τοϋ Ιδρύματος 
κατοικία τών Βρεφοκόμων. Αΐ έκτός τών έγκαταστάσεων 
τού Ιδρύματος κατοικοΰσαι Βρεφοκόμοι άκολουθοϋν τό 
ύπό τού προγράμματος έργασίας καθοριζόμενον ώράριον. 

’Άρθρον 18. 

Τμήμα Ερευνών. 

1. Είς τήν άρμοδιότητα τού Τμήματος Ερευνών άνήκει 
ή ένασχόλησις είς παντός εΐδους έρευνητικά προγράμματα 
άναγόμενα είς τό Κέντρον Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ» φύσεως 
ιατρικής, ψυχολογικής, κοινωνικής, έκπαιδευτικής, άνθρω- 
πολογικής. 

Επίσης ή μελέτη έφαρμογής νέων συστημάτων καί θεσ¬ 
μών, ύποκαταστάτων τής οικογένειας διά τήν προστασίαν 
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τού βρέφους προς έκπλήρωσιν της άποστολής τού Ιδρύμα¬ 
τος, άλλα καί έντός των πλαισίων τοϋ γενικωτέρου προ¬ 
γράμματος τοϋ 'Τπουργείου Κοινωνικών Υπηρεσιών. 

2. Τοϋ Τμήματος Ερευνών προΐσταται Επιστήμων 
οριζόμενος ύπό τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου όστις είναι 
υπεύθυνος διά την άρτιωτέραν λειτουργίαν τοϋ Τμήματος, 
ώς και διά την διαφύλαξιν καί συμπλήρωσιν της έν αύτώ 
λειτουργούσης βιβλιοθήκης. 

3. Παρά τώ Τμήματι Ερευνών προσλαμβάνεται κατά 
περίπτωσιν προσωπικόν έπί σχέσει μισθώσεως εργασίας 
κατόπιν άποφάσεως τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου όριζού- 
σης τον κλάδον καί ειδικότητα τών προσλαμβανομένιυν, τον 
άριθμόν, τον χρόνον προσλήψεως αύτών, καί τάς άποδο- 
χάς των μη δυναμένας νά ύπερβοϋν τάς άποδοχάς μονίμου 
δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου έπί βαθμώ 4ω. 

’Άρθρον 19. 

Επιστημονικόν Συμβούλιον. 

Παρά τώ Κέντρω Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ» λειτουργεί 
Επιστημονικόν Συμβούλιον εις τό όποιον παρίσταται άνευ 
ψήφου Μέλος τοϋ Διοικητικοΰ Συμβουλίου σχετικής προς 
αύτό Επιστημονικής Καταρτίσεως καί εμπειρίας όριζό- 
μενον ύπό τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου. Τό Επιστημονικόν 
Συμβούλιον άποτελεΐται έκ τοϋ Επιστημονικού Διευθυντοΰ 
τοϋ Ιδρύματος, ώς Προέδρου, τοϋ Έπιμελητοϋ ΐατροΰ 
καί ένός Παιδιάτρου όριζομένου ύπό τοϋ Επιστημονικού 
Διευθυντοΰ, τής Προϊσταμένης τής Κοινωνικής ' Υπηρεσίας, 
τής Διευθυνούσης τής Βρεφοκομικής Υπηρεσίας, τής Βοη¬ 
θού Προϊσταμένης τής Κοινωνικής 'Υπηρεσίας, τών υπευ¬ 
θύνων Κοινωνικών Λειτουργών τών Τμημάτων τής Κοινω¬ 
νικής Υπηρεσίας, τού Ψυχολόγου ή τοϋ Παιδοψυχιάτρου, 
όριζομένου ύπό τού Επιστημονικού Διευθυντοΰ, άναλόγως 
τών αναγκών καί τής εΐσηγητοΰ τής συζητουμένης ύπο- 
θέσεως Κοινωνικής Λειτουργού. Εις τό Επιστημονικόν 
Συμβούλιον παρίστανται καί αί υπόλοιποι Κοινωνικοί 
Λειτουργοί άνευ ψήφου καί διά λόγους εκπαιδευτικούς. 

Αί άποφάσεις τού Επιστημονικού Συμβουλίου λαμβά- 
νονται ομοφώνους. Έν άδυναμία λήψεως ομοφώνου άπο¬ 
φάσεως ή περίπτωσις είσάγεται δι’ ήτιολογημένης προ- 
τάσεως εις τό Διοικητικόν Συμβούλιον προς τελικήν άπό- 
φασιν. 

Έργον τού Επιστημονικού Συμβουλίου είναι : 

α) 'Η εΐσήγησις εις τό Διοικητικόν Συμβούλιον περί 
τής εισόδου καί έξόδου τών βρεφών καί μητέρων. 

β) Ή εΐσήγησις εις τό Διοικητικόν Συμβούλιον περί τής 
τοποθετήσεως τών βρεφών μετά τών μητέρο^ν των. 

γ) 'Η άνάληψις αιτήσεων θετών καί άναδόχων οικογε¬ 
νειών προς περαιτέρω μελέτην. 

δ) 'Η γνωμοδότησις προς τό Διοικητικόν Συμβούλιον 
περί τής έγκρίσεως ή άπορρίψεως αιτήσεων υιοθεσίας (εγ¬ 
χώριας ή διακρατικής) καί αιτήσεων άναδόχων οικογενειών. 

ε) 'Η πρότασις περί τών άπαιτουμένων δαπανών καί 
χορηγίας επιδομάτων εντός τών πλαισίων τού προϋπολο¬ 
γισμού τού Ιδρύματος. 'Η άπόφασις όμως αϋτη χρήζει 
έγκρίσεως τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου μετ’ εΐσήγησιν 
τού Επιστημονικού Διευθυντοΰ. 

στ) Αί άποφάσεις έπί νομικών θεμάτων τών περιπτώ¬ 
σεων μητέρων, θετών καί άναδόχων οικογενειών, μετά γνώ¬ 
μην τού Νομικού Συμβούλου. 

ζ) Αί προτάσεις έφ’ όλων τών θεμάτων, ειδικών καί γενι¬ 
κών τά όποια χρήζουν τής έγκρίσεως τού Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

’Άρθρον 20. 

Νομικός Σύμβουλος. 

Τό Διοικητικόν Συμβούλιον διά την διεξαγωγήν τών 
δικαστικών υποθέσεων τού Ιδρύματος, ώς καί διά τήν με¬ 
λέτην τών κατά τήν λειτουργίαν αύτοϋ άνακυπτόντων ζη- 
τημάτοιν, δύναται νά προσλάβη δι’ άποφάσεώς του, δικη¬ 
γόρον παρ’ Άρείω ΙΙάγω, ώς Νομικόν Σύμβουλον τού 'Ι- 


δρύματος, διεκπεραιοΰντα καί τάς πάσης φύσεως δικαστι- 
κάς υποθέσεις. Ούτος άμείβεται βάσει τού καθοριζομένου 
έκάστοτε, δι’ άποφάσεως τού Υπουργού Δικαιοσύνης, κατω- 
τάτου ορίου άμοιβών τών Δικηγόρων. 

’Άρθρον 21. 

Τεχνικός Σύμβουλος. 

Παρά τή Τεχνική Υπηρεσία προσλαμβάνεται ώς Τεχνι¬ 
κός Σύμβουλος, Μηχανολόγος - Ηλεκτρολόγος Μηχανικός 
κεκτημένος πτυχίου Άνωτάτης Σχολής Εθνικού Μετσο- 
βείου Πολυτεχνείου ή άλλης άνεγνωρισμένης ισοτίμου 
Σχολής τής ημεδαπής ή άλλοδαπής, κατόπιν άποφάσεως 
τού Διοικητικού Συμβουλίου όριζούσης τήν χρονικήν διάρ¬ 
κειαν τής προσλήψεως καί τάς άποδοχάς τοϋ προσλαμβανο- 
μένου βάσει προσόντων, ώρών άπασχολήσεως καί προσφε- 
ρομένου έργου, μή δυναμένας νά ύπερβοϋν τον βασικόν 
μισθόν μονίμου δημοσίου διοικητικού ύπαλλήλου έπί βαθμώ 
3ω. 'Ο Τεχνικός Σύμβουλος έπιβλέπει καί παρέχει τάς άνα- 
γκαίας οδηγίας διά τήν έκτέλεσιν τών έργασιών συντηρή- 
σεως τών κτιρίων, έγκαταστάσεων καί μηχανημάτων τοϋ 
Ιδρύματος καί διά τήν άποκατάστασιν τών βλαβών καί τήν 
ένέργειαν χρησίμων βελτιώσεων, ώς καί διά τον προγραμ¬ 
ματισμόν τών έργων. 

Άρθρον 22. 

Παράρτημα Ηρακλείου. 

Εις το Παράρτημα τού Κέντρου Βρεφών «II ΜΗΤΕΡΑ» 
λειτουργούν 'Υπηρεσίαι, ανάλογοι προς τάς άνάγκας λει¬ 
τουργίας τοϋ 11 αραρτήματος τούτου. 

Το Παράρτημα διευθύνει Παιδίατρος βοηθούμενος εις τάς 
διοικητικάς αρμοδιότητας ύπό τής Προϊσταμένης Βρεφο¬ 
κόμου, τής Κοινωνικής Λειτουργού καί τού Γραφέως. 

Μή ύπάρχοντος Ιατρού το Παράρτημα διευθύνει υπάλ¬ 
ληλος τού Ιδρύματος οριζόμενος ύπό τού Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

Εις τό Παράρτημα τού Ιδρύματος λειτουργεί ιδία ύΚοινω- 
νική ' Υπηρεσία τής οποίας αί Κοινωνικά! Λειτουργοί άσκοϋν 
τάς αρμοδιότητας όλων τών Τμημάτων τής Κεντρικής 
Κοινωνικής Υπηρεσίας καί έχουν τήν εύθύνην τής καλής 
λειτουργίας αύτών. 

Εις τό Παράρτημα λειτουργεί ίδιον Επιστημονικόν 
Συμβούλιον άπαρτιζόμενον έκ τού Διευθυντοΰ τού Παραρτή¬ 
ματος, τής 'Υπευθύνου Κοινωνικής Λειτουργού καί τής 
ΙΙροϊ σταμένης Βρεφοκόμου αύτοΰ. 

Έργον τοϋ Συμβουλίου τούτου είναι ή έν τή περιφερείς, 
του άσκησις κατά περίπτωσιν τών άρμοδιοτήτο^ν τοϋ Κεν¬ 
τρικού Επιστημονικού Συμβουλίου, πλήν τής γνωμοδοτή- 
σεως περί έγκρίσεως ή άπορρίψειος υιοθεσιών. 

'Η Λειτουργία τού Παραρτήματος διέπεται ύπό Εσω¬ 
τερικού Κανονισμού συμφώνως το) ’Άρθρω 42 τοϋ παρόντος 
’ Οργανισμού. 

ΚΕΦΑΛΑ ΙΟΝ Ε' 

Προσκοπικόν. 

Άρθρον 23. 

Θέσεις Προσωπικού. 

Διά τήν λειτουργίαν τών έν άρθροις 12-22 Υπηρεσιών 
τοϋ Κέντρου Βρεφών «II ΜΗΤΕΡΑ» προβλέπονται αί 
κατωτέρω θέσεις προσοοπικοϋ : 

Λ. Διεύθυνσις : 

Μία (1) Οέσις Επιστημονικού Διευθυντοΰ έπί άποδοχαΐς 
μονίμου δημοσίου διοικητικού ύπαλλήλου. 

Μία (1) Οέσις Διοικητικού Διευθυντοΰ έπί άποδοχαΐς 
μονίμου δημοσίου διοικητικού ύπαλλήλου. 

Β. Γραμματεία Διοικήσεως : 

Μία (1) Οέσις Γραμματέως έπί άποδοχαΐς μονίμου δημο¬ 
σίου διοικητικού ύπαλλήλου. 
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Μία (1) θέσις Γραμματέως Σχολής Βρεφοκόμων έπί 

ά—οδοχα ϊς μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Δύο (2) θέσεις Γραφέως - Δακτυλογράφου έπί άποδοχαϊς 
μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Μία (1) θέσις Κλητήρος έπί άποδοχαϊς μονίμου δημο¬ 

σίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Δύο (2) θέσεις 'Οδηγοΰ αυτοκινήτου έπί άποδοχαϊς 
μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Μία (1) θέσις Τηλ'.φωνητρίας έπί άποδοχαϊς μονίμου 
δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Μία (1) θέσις Οικονόμου - Διαιτολόγου έπί άποδοχαϊς 
μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Μία (1) θέσις Βοηθού Οικονόμου έπί άποδοχαϊς μονί¬ 
μου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Δύο (2) θέσεις Συντηρητών Ηλεκτροτεχνιτών έπί άποδο- 
χαΐς μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Μία (1) θέσις Υδραυλικού Τεχνίτου έπί άποδοχαϊς 
συμφώνως προς τάς εις τό άρθρον 30 παρ. 4 καθοριζομέ- 
ναις. 

Μία (1) θέσις Τματιοφύλακος έπί άποδοχαϊς μονίμου 
δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Μία (1) θέσις Βοηθού Τματιοφύλακος έπί άποδοχαϊς 
μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Μία (1) θέσις Ραπτρίας έπί άποδοχαϊς συμφώνως προς τάς 
εις τό άρθρον 30 παρ. 4 καθοριζομέναις. 

Μία (1) θέσις Βοηθού Ραπτρίας έπί άποδοχαϊς συμφώνως 
προς τάς εις τό άρθρον 30 παρ. 4 καθοριζομέναις. 

Μία (1) θέσις 'Τπευθύνου Μαγειρείου έπί άποδοχαϊς 
συμφούνως προς τάς εις τό άρθρον 30 παρ. 4 καθοριζομέναις. 

Δύο (2) θέσεις Μαγείρων έπί άποδοχαϊς συμφώνως προς 
τάς εις τό άρθρον 30 παρ. 4 καθοριζομέναις. 

ΙΙέντε (5) θέσεις Χυτροκαθαριστριών έπί άποδοχαϊς 
συμφώνως προς τάς εις τό άρθρον 30 παρ. 4 καθοριζομέναις. 

Τρεις (3) θέσεις Καθαρίστριας Μαγειρείου έπί άποδοχαϊς 
συμφώνως προς τάς εις τό άρθρον 30 παρ. 4 καθοριζομέναις. 

Μία (1) θέσις Τραπεζοκόμου έπί άποδοχαϊς συμφώνως 
προς τάς εις το άρθρον 30 παρ. 4 καθοριζομέναις. 

Τέσσαρες (4) θέσεις Καθαριστριών Τραπεζαρίας έπί 
άποδοχαϊς συμφώνως προς τάς εις τό άρθρον 30 παρ. 4 
καθοριζομέναις. 

Δέκα τρεις (13) θέσεις Ιίλυντρίας - Σιδηρωτρίας έπί 
άποδοχαϊς συμφώνως προς τάς εις τό άρθρον 30 παρ. 4 
καθοριζομέναις. 

Δέκα έννέα (19) θέσεις Καθαριστριών χώρων έπί άπο- 
δοχαΐς συμφώνως προς τάς εις το άρθρον 30 παρ. 4 καθο- 
ριζομέναις. 

Τρεις (3) θέσεις θυρωρού - Φύλακος έπί άποδοχαϊς 
μονίμου διοικητικού υπαλλήλου. 

Τρεις (3) θέσεις Εργάτου κήπου έπί άποδοχαϊς συμ¬ 
φώνως προς τάς εις τό άρθρον 30 παρ. 4 καθοριζομέναις. 

Γ. Υπηρεσία Λογιστηρίου : 

Μία (1) θέσις Προϊσταμένου υπηρεσίας Λογιστηρίου 
έπί άποδοχαϊς μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Μία (1) θέσις Λογιστού έπί άποδοχαϊς μονίμου δημοσίου 
διοικητικού υπαλλήλου. 

Δύο (2) θέσεις Βοηθού Λογιστού έπί άποδοχαϊς μονίμου 
δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Μία (1) θέσις Ταμείου έπί άποδοχαϊς μονίμου δημοσίου 
διοικητικού υπαλλήλου. 

Μία θέσις ’Λποθηκαρίου έπί άποδοχαϊς μονίμου δημοσίου 
διοικητικού υπαλλήλου. 

Δ. Ιατρική 'Γπηρεσία : 

Μία (1) θέσις Παιδιάτρου Έπιμελητοΰ έπί άποδοχαϊς 
μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

1 ρεϊς (3) θέσεις Βοηθού Παιδιάτρου έπί άποδοχαϊς 
μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Μία (1) θεσις Μ υχιατρου έπί άποδοχαϊς μονίμου δημοσίου 
διοικητικού υπαλλήλου. 


Μία (1) θέσις Ψυχολόγου έπί άποδοχαϊς μονίμου δημο¬ 
σίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Ε. Κοινωνική Υπηρεσία : 

Μία (1) θέσις Προϊσταμένης έπί άποδοχαϊς μονίμου 
δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Μία (1) θέσις Βοηθού Προϊσταμένης έπί άποδοχαϊς 
μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Μία (1) θέσις 'Τπευθύνου Τμήματος Πληροφοριών έπί 
άποδοχαϊς μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Μία (1) θέσις 'Τπευθύνου Τμήματος Φυσικών Γονέων 
καί Παιδιών έπί άποδοχαϊς μονίμου δημοσίου διοικητικού 
υπαλλήλου. 

Μία (1) θέσις 'Τπευθύνου Τμήματος Υιοθεσιών έπί άπο- 
δοχαΐς μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Μία (1) θέσις 'Τπευθύνου Τμήματος Αναδοχών Οικο¬ 
γενειών έπί άποδοχαϊς μονίμου δημοσίου διοικητικού 
υπαλλήλου. 

Μία (1) θέσις Κοινωνικής Λειτουργού τού Οϊκου Μητέ¬ 
ρων έπί άποδοχαϊς μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλ¬ 
λήλου. 

"Ενδεκα (11) θέσεις Κοινωνικής Λειτουργού έπί άποδοχαϊς 
μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Μία (1) θέσι; Γραμματέως Κοινωνικής Υπηρεσίας 
έπί άποδοχαϊς μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Μία (1) θέσις Βοηθού Γραμματέως Κοινωνικής Υπη¬ 
ρεσίας έπί άποδοχαϊς μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλ¬ 
λήλου. 

Δύο (2) θέσεις Γραφέως - Δακτυλογράφου έπί άποδο- 
χαΐς μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

ΣΤ. Βρεφοκομική 'Γπηρεσία : 

Μία (1) θέσις Διευθυνούσης Βρεφοκομικής 'Γπηρεσίας 
έπί άποδοχαϊς μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Μία (1) θέσις Διευθυνούσης Σχολής Βρεφοκόμων έπί 
άποδοχαϊς μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Δέκα τρεις (13) θέσεις Προϊσταμένης Βρεφοκόμου έπί 
άποδοχαϊς μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Τριάκοντα τέσσαρες (34) θέσεις Βρεφοκόμων έπί άπο- 
δοχαΐς μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Τρεις (3) θέσεις Μαιών έπί άποδοχαϊς μονίμου δημοσίου 
διοικητικού υπαλλήλου. 

Ζ. Τμήμα Ερευνών : 

Μία (1) θέσις Προϊσταμένου έπί άποδοχαϊς μονίμου 
δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Μία (1) θέσις Ψυχολόγου έπί άποδοχαϊς μονίμου δημο¬ 
σίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Μία (1) θέσις Γραμματέως έπί άποδοχαϊς μονίμου δη¬ 
μοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Μία (1) θέσις Γραφέως - Δακτυλογράφου έπί άποδοχαϊς 
μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Η. Παράρτημα 'Ηρακλείου : 

Μία (1) θέσις Παιδιάτρου έπί συμβάσει ώρισμένου χρό¬ 
νου μερικής άπασχολήσεως. 

Μία (1) θέσις Προϊσταμένης Βρεφοκόμου έπί άποδο- 
χαΐς μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Πέντε (5) θέσεις Βρεφοκόμου έπί άποδοχαϊς μονίμου 
δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Τρεις (3) θέσεις Πρακτικής Βρεφοκόμου έπί άποδοχαϊς 
μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Μία (1) θέσις 'Τπευθύνου Κοινωνικής Λειτουργού έπί 
άποδοχαϊς μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Μία (1) θέσις Γραφέως - Δακτυλογράφου έπί άποδοχαϊς 
μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. 

Μία (1) θέσις Μαγείρου έπί άποδοχαϊς συμφώνως προς 
τάς εις τό άρθρον 30 παρ. 4 καθοριζομέναις. 

Μία (1) θέσις Φύλακος έπί άποδοχαϊς μονίμου δημοσίου 
διοικητικού υπαλλήλου. 
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Δυο (2) Οεσεις Πλυντρίας επί άποδοχαΐς συμφώνως προς 
τάς εις το άρθρον 30 παρ. 4 καθοριζομέναις. 

Μία (1) θέσις Καθαρίστριας έπί άποδοχαΐς συμφώνως 
προς τάς εις τό άρθρον 30 παρ. 4 καθοριζομέναις. 

Θ. Νομικός Σύμβουλος : 

Μία (1) θέσις Νομικού Συμβούλου. 

I. Τεχνικός Σύμβουλος : 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΣΤ'. 

“Αρθρον 24. 

Κλάδοι Προσωπικού - Προσόντα Προσλήψεως. 

Αί περί ών τό προηγούμενου άρθρον θέσεις προσωπικού, 
έπί άποδοχαΐς μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου 
διακρίνονται άναλόγως των προσόντων πού άπαιτούνται 
διά την πλήρωσίν των, κατ’ άντιστοιχίαν πρός τά περί μονί¬ 
μων δημοσίων υπαλλήλων ΐσχύοντα, εις Κλάδους ΑΤ (Ά- 
νο>τάτης Έκπαιδεύσεως), ΑΡ (Άνωτέρας Έκπαιδεύσεως), 
ΜΕ (Μέσης Έκπαιδεύσεως), καί ΣΕ (Στοιχειούδους 
Έκπαιδεύσεως) ως άκολούθως : 

1. Κλάδος ΑΤ Επιστημονικού ΔιευΟυντού. 

Μία (1) θέσις έπί βαθμω 3ω-2ω. 

Προσόντα διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαθμόν ορί¬ 
ζονται : 

Δίπλωμα Ιατρικής Σχολής Πανεπιστημίου τής ημεδαπής 
ή άλλοδαπής, εΐδικότητος Παιδιάτρου, Διδακτορικόν δί¬ 
πλωμα καί μετεκπαίδευσις εις τό Εξωτερικόν. Επίσης 
απαιτείται ειδική πείρα περί τά ψυχολογικά καί κοινωνικά 
προβλήματα των βρεφών καί νηπίων ώς καί άρτια γνώσις 
μιας ξένης γλώσσης. 

2. Κλάδος ΑΤ Διοικητικού Διευθυντοΰ. 

Μία (1) θέσις έπί βαθμω 3ω-2ω. 

Προσόντα διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαθμόν ορί¬ 
ζονται : 

Πτυχίου τής Νομικής Σχολής τού Πανεπιστημίου ή τής 
Σχολής Νομικών καί Οικονομικών Επιστημών τού Πανε¬ 
πιστημίου Θεσσαλονίκης ή τής Άνωτάτης Σχολής Οικο¬ 
νομικών καί Εμπορικών Επιστημών ή τής Παντείου 
Σχολής ή τής Άνωτάτης Βιομηχανικής Σχολής ή άλικης 
άνεγνωρισμένης ισοτίμου Σχολής ημεδαπής ή άλλοδαπής 
καί έμπειρία εις τον Οικονομικόν τομέα. Ούτος πρέπει νά 
έχη τούλάχιστον 15ετή προϋπηρεσίαν εις τό Δημόσιον ή εις 
Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου ή "Οργανισμούς Ιδιω¬ 
τικού Δικαίου καί νά γνωρίζη μίαν ξένην γλώσσαν. 

3. Κλάδος ΑΤ Παιδιάτρου - Έπιμελητοϋ Ιατρικής 
Υπηρεσίας. 

Μία (1) θέσις έπί βαθμω 6ω-3ω. 

Προσόντα διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαθμόν ορί¬ 
ζονται : 

Τά άπαιτούμενα πρός διορισμόν εις Οέσιν Έπιμελητοϋ 
Νοσηλευτικού Ιδρύματος τού Ν.Δ. 2592/1953 καί έπί 
πλέον Διδακτορικόν δίπλωμα. 

4. Κλάδος ΑΤ Παιδιάτρων Ιατρικής Υπηρεσίας. 

Τρεις (3) θέσεις έπί βαθμοΐς 6ω-4ω. 

Προσόντα διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαθμό ορί¬ 
ζονται : 

Τά άπαιτούμενα πρός διορισμόν εις Οέσιν Βοηθού Ιατρού 
Νοσηλευτικού Ιδρύματος τού Ν.Δ. 2592/1953. 

5. Κλάδος ΑΤ Προϊσταμένου Τμήματος Ερευνών. 

Μία (1) θέσις έπί βαθμω 6ω-3ω. 

Προσόντα διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαθμόν ορί¬ 
ζονται : 

Παιδίατρος μέ Διδακτορικόν δίπλωμα τής Ιατρικής Σχο¬ 
λής τού Πανεπιστημίου Αθηνών ή άνεγνωρισμένου ισοτίμου 
τοιούτου τής ημεδαπής ή άλλοδαπής, άρτία γνώσις μιας 


ξένης γλώσσης καί προηγουμένη έπίδοσις εις έρευνητικάς 
έργασίας. 

6. Κλάδος ΑΤ Ψυχολόγου Τμήματος Ερευνών : 

Μία (1) θέσις έπί βαθμω 6ω - 4φ 

Προσόντα διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαθμό ορί¬ 
ζονται : 

Πτυχίου Ψυχολογίας ή κλάδου της, ελληνικής ή ξένης 
Άνωτάτης Σχολής τής στάθμης τουλάχιστον τού ΜηβΙθγ ή 
ΜβιΙπκθ ή Ειοθποο, έφ’ όσον ή Είοβηοβ θεωρείται ώς τελικό 
πτυχίο πανεπιστημιακών σπουδών στη χώρα πού έξεδόθη 
ή πτυχίου ισότιμο πρός αυτά. 

7. Κλάδος ΑΤ Ψυχιάτρου Ιατρικής ' Υπηρεσίας. 

Μία (1 ) θέσις έπί βαθμω 6ω - 3ω 

Προσόντα διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαθμόν ορί¬ 
ζονται : 

Πτυχίου τής Ιατρικής Σχολής Πανεπιστημίου, εΐδικό¬ 
τητος τής Ψυχιατρικής μέ Διδακτορικόν Δίπλωμα καί ειδι¬ 
κή μετεκπαίδευσις εις την Παιδοψυχ ιατρικήν εις άνεγνωρι- 
σμένα έπιστημονικά κέντρα. 

8. Κλάδος ΑΤ Ψυχολόγου Ιατρικής Υπηρεσίας. 

Μία (1 ) θέσις έπί βαθμω βω - 3ω 

Προσόντα διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαθμό ορί¬ 
ζονται : 

Πτυχίου Ψυχολογίας ή κλάδου της, έλληνικής ή ξένης 
Άνωτάτης Σχολής τής στάθμης τουλάχιστον τού ΜββΙργ 
ή ΜβΑγΝθ ή Εϊοθπι’Ρ, έφ’ όσον ή Κίοοποο θειορεΐται ώς 
τελικό πτυχίο πανεπιστημιακών σπουδών στη χώρα που 
έξεδόθη ή πτυχίου ισότιμο πρός αύτά, μέ έκπαίδευσιν εις 
την κλινικήν Ψυχολογίαν καί Διδακτορικόν δίπλωμα. 

9. Κλάδος ΑΤ Λογιστών 

Μία (1) θέσις έπί βαθμω 3ω 

Μία (1) θέσις έπί βαθμω 8ω - 4ω 

Εις τον κλάδου τούτον υπάγονται αί θέσεις Προϊσταμένου 
Λογιστηρίου καί Λογιστοΰ τής Οικονομικής 'Ίπηρεσιας. 

Προσόντα διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαθμόν ορί¬ 
ζονται : 

Πτυχίου Άνωτάτης Σχολής Οικονομικών και ’Εμπορικών 
Επιστημών, Παντείου Σχολής ή Άνωτάτης Βιομηχανικής 
Σχολής. 

10. Κλάδος ΑΤ Κοινωνικών Λειτουργών 

Μία (1) θέσις έπί βαθμω 3ω 

Μία (1) θέσις έπί βαθμω 8ω - 4ω 

Εις τον κλάδου τούτον υπάγονται αί θέσεις Προϊσταμένης 
καί Βοηθού Προϊσταμένης τής Κοινωνικής 'Υπηρεσίας. 

Προσόντα διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαθμό ορί¬ 
ζονται : 

Κατά προτίμησιν Πανεπιστημιακόν Δίπλωμα Κοινωνι¬ 
κής Έργασίας τής ήμεδαπής ή άλλοδαπής η άνεγνωρισμένης 
Σχολής Κοινοτικής Έργασίας 3ετοϋς κύκλου μεταγυμνα- 
σιακών σπουδών ημεδαπής ή ισοτίμου τοιαύτης άλλοδαπής 
μετά μεταπτυχιακών σπουδών τό όλιγούτερον δυο ετών 
συνολικώς σέ θέματα κοινωνικής έργασίας, ψυχολογίας, 
κοινωνικής έρεύνης, κοινωνιολογιας η διοικησεως κοινωνι¬ 
κών όργανούσεων, άδεια άσκήσεως έπαγγέλματος καθώς καί 
οκταετής τουλάχιστον προϋπηρεσία εις το Κέντρου Ερεβών 
«Η ΜΗΤΕΡΑ», τό Δημόσιον. ΝΙ1ΔΔ η ’Οργανισμόν 
Ιδιωτικού Δικαίου, ή άνάλογον υπηρεσίαν τής άλλοδαπής. 
Αί θέσεις τού κλάδου τούτου πληροϋνται διά μετατάςεως εκ 
τού κλάδου ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών τού Κέντρου Βρε¬ 
φών «Η ΜΗΤΕΡΑ» υπαλλήλων έχόντων τά ώς άνω ^προ¬ 
σόντα καί μόνον έλλείψει τοιούτων υπαλλήλων, δια διορι¬ 
σμού. 

Ή μετάταξις ένεργεΐται δι’ άποφάσεως τού Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
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11. Κλάδος ΑΡ Γραμματέων 
Δύο (2) θέσεις επί βαθμω 4ω 

Τρεις (3) θέσεις επί βαθμοϊς 8ω - 5ω 

Εις τον κλάδον τούτον υπάγονται αί θέσεις Γραμματέως 
Διοικήσεως, Κοινωνικής Υπηρεσίας, Τμήματος Ερευνών, 
Γραφείου Σχολής Βρεφοκόμων καί Βοηθού Γραμματέως 
Κοινωνικής Υπηρεσίας. 

Προσόντα διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαθμόν ορί¬ 
ζονται : 

Δίπλωμα Άνωτέρας Σχολής Γραμματέων τουλάχιστον 
2ετοΰς φοιτήσεως ήμεδαπής ή άλλοδαπής με τριετή τουλά¬ 
χιστον προϋπηρεσία καί άρτια γνώσις μιας ξένης γλώσσης 
κατά προτίμησιν αγγλικής. 

12. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Πέντε (5) θέσεις επί βαθμοϊς 8ω - 4ω 
Δώδεκα (12) θέσεις έπί βαΟμοΐς 8ω - 5ω 

Εις τον κλάδον τούτον υπάγονται αί θέσεις "Υπευθύνων 
Τμημάτων καί Κοινωνικών Λειτουργών τής Κοινωνικής 
"Υπηρεσίας καί ή θέσις Κοινωνικής Λειτουργού τού Οΐκου 
Μητέρων καί ή θέσις "Υπευθύνου Κοινωνικής Λειτουργού 
τού Παραρτήματος "Ηρακλείου. 

Προσόντα διορισμού εις τον εϊσαγοιγικόν βαθμόν ορί¬ 
ζονται : 

Πτυχίον άνεγνωρισμένης Σχολής Κοινωνικής Προνοίας 
3ετοΰς μεταγυμνασιακοΰ κύκλου σπουδών ήμεδαπής ή 
ισοτίμου άλλοδαπής, άδεια άσκήσειυς επαγγέλματος, καί 
άρτια γνώσις μιας ξένης γλώσσης. 

13. Κλάδος ΛΡ Βρεφοκόμων 

Δύο (2) θέσεις έπί βαθμω 3ω 

Δέκα τέσσαρες (14) θέσεις έπί βαθμω 4ω 

Τριάκοντα έννέα (39) θέσεις έπί βαθμοϊς 8ω - 5ω 

Εις τον κλάδον τούτον υπάγονται αί θέσεις τών Διευθυ- 
νουσών Βρεφοκομικής "Υπηρεσίας καί Σχολής Βρεφοκόμων, 
αί θέσεις Προϊσταμένων Βρεφοκόμων καί Βρεφοκόμων τής 
Βρεφοκομικής "Υπηρεσίας καί τής ΓΙροϊσταμένης Βρεφο¬ 
κόμου καί Βρεφοκόμων τού Παραρτήματος "Ηρακλείου. 

Προσόντα διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαθμόν ορί¬ 
ζονται : 

Δίπλωμα τής Άνωτέρας Σχολής Νηπιοβρεφοκόμων τού 
Κέντρου Βρεφών « Η ΜΗΤΕΡΑ» ή τής τέως Σχολής Βρε¬ 
φοκόμων «Πριγκίπισσα Σοφία» ή άλλης άνεγνωρισμένης 
ισοτίμου Σχολής τής ήμεδαπής ή άλλοδαπής. 

Διά την προαγωγήν εις τον 3ον βαθμόν τού κλάδου τούτου 
άπαιτοΰνται πέραν τών ώς άνω προσόντων καί μεταπτυ- 
χιακαί σπουδαί ή τουλάχιστον ενός έτους έκπαίδευσις εις τό 
έξωτερικόν. 

14. Κλάδος ΛΡ Μαιών 

Μία (1 ) θέσις έπί βαθμω 8ω - 4ω 
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς 8ω - 5ω 

Προσόντα διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαθμόν ορί¬ 
ζονται : 

Δίπλωμα Σχολής Μαιών. 

15. Κλάδος ΛΡ Οικονόμου - Διαιτολόγου. 

Μία (1) θέσις έπί βαθμω 8ω - 4ω 

11 ροσοντα διορισμού εις τόν εισαγωγικόν βαθμόν ορί¬ 
ζονται : 

Απολυτήριον τής Χαροκοπείου ή άλλης ισοτίμου άνε- 
γνωρισμένης Οίκοκυρικής Σχολής καί άνάλογος πείρα. 

16. Κλάδος ΜΕ Διοικητικού Προσ<»πικοΰ. 

Δύο (2) θέσεις έπί βαθμω 4ω 

Όκτώ (8) θέσεις έπί βαθμω 5ω 
Τέσσαρες (4) θέσεις έπί βαθμοϊς ΙΟω - 6ω 

Εΐς^τόν Κλάδον τούτον υπάγονται αί θέσεις, Βοηθών Λο- 
γιστού, Ταμίου, Άποθηκαρίου, Γραφέων — Δακτυλογρά- 
φων, η^ θέσις Γραφέως — Δακτυλογράφου τού Παραρτή¬ 
ματος "Ηρακλείου, "Ιματιοφύλακος καί Βοηθού "Ιματιο- 


φύλακος, Βοηθού Οικονόμου — Διαιτολόγου καί ή θέσις 
Τηλεφωνητρ ίας. 

Προσόντα διορισμού εις τάς διαφόρους θέσεις τού Κλάδου 
τούτου ορίζονται : 

α) Διά τάς θέσεις Βοηθών Λογιστών, Ταμίου, Άποθη- 
καρίου άπολυτήριον Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή ισο¬ 
τίμου Σχολής Μέσης Έκπαιδεύσεως. 

β) Διά τάς θέσεις Γραφέων—Δακτυλογράφων, άπολυτή¬ 
ριον Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή ισοτίμου Σχολής 
Μέσης Έκπαιδεύσεως, άρτια γνώσις Δακτυλογραφίας, ώς 
καί στοιχεία Αγγλικής ή Γαλλικής γλώσσης. 

γ) Διά τάς θέσεις "Ιματιοφύλακος, Βοηθού "Ιματιοφύλα- 
κος καί Βοηθού Οικονόμου — Διαιτολόγου ένδεικτικόν Γ' 
τάξεως έξαταξίου Γυμνασίου ή άπολυτήριον Γυμνασίου 
Νέου Τύπου, ή Σχολής Οικιακής Οικονομίας. 

δ) Διά την θέσιν Τηλεφωνήτριας, άπολυτήριον Λυκείου 
ή έξαταξίου Γυμνασίου ή ισοτίμου Σχολής Μέσης Έκπαι- 
δεύσεως, ή καί άνάλογον δίπλωμα τής Σχολής Φάρου Γυφλών 
ή άλλης ισοτίμου προς αύτήν Σχολής. 

17. Κλάδος ΜΕ Πρακτικών Βρεφοκόμων. 

Τρεις (3) θέσεις έπί βαθμοϊς ΙΟω—6ω. 

Εις τόν κλάδον τούτον υπάγονται αί θέσεις Πρακτικών 
Βρεφοκόμων τού Παραρτήματος "Ηρακλείου, αί όποΐαι 
προσλαμβάνονται έπί συμβάσει έργασίας ώρισμένου χρονου 

Προσόντα διορισμού εις τόν εισαγωγικόν βαθμόν ορί¬ 
ζονται : 

Απολυτήριον Λυκείου ή έξαταξίου Γυμνασίου ή ισοτίμου 
Σχολής Μέσης Έκπαιδεύσεως καί σχετική έμπειρία. 

18. Κλάδος ΜΕ "Οδηγών αυτοκινήτων. 

Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς ΙΟω—6ω. 

Προσόντα διορισμού εις τόν εισαγωγικόν βαθμόν ορί¬ 
ζονται : 

Επαγγελματικόν Δίπλωμα όδηγήσεως. 

19. Κλάδος ΜΕ Συντηρητών Ηλεκτροτεχνιτών 

Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς ΙΟω—5ω. 

Προσόντα διορισμού εις τόν εΐσαγοιγικόν βαθμόν ορίζον¬ 
ται : 

Άπολυτήριον Μέσης Τεχνικής Σχολής καί άδεια ήλεκτρι- 
κών εσωτερικών έγκαταστάσεων 15 Κ\Υ (Λ'Εΐδικότητος) 
καί ΰπερενιαυσία προϋπηρεσία εις Τεχνικήν "Υπηρεσίαν 
τού Δημοσίου ή Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου η 
σοβαράς ιδιωτικής έπιχειρήσεως. 

20. Κλάδος ΣΕ Κλητήρας. 

Μία (1) θέσις έπί βαθμω 12ω—7ω. 

Προσόντα διορισμού εις τόν εισαγωγικόν βαθμόν ορίζον¬ 
ται : 

Ενδεικτικόν Γ' τάξεως έξαταξίου Γυμνασίου ή άπολυτή¬ 
ριον Γυμνασίου νέου τύπου. 

21. Κλάδος ΣΕ Θυρωρών—Φυλάκων. 

Τέσσαρες (4) θέσεις έπί βαθμοϊς 12ω—8ω. 

Προσόντα διορισμού εις τόν εισαγωγικόν βαθμόν ορί¬ 
ζονται : 

Άνάλογος προς τήν θέσιν έμπειρία. 

’Άρθρον 25. 

Προσόντα διορισμού Προσωπικού άμειβομένου κατά τας 
διατάξεις τού άρθρου 30 παρ. 4. 

Διά τήν πλήρωσιν τών θέσεων τού άμειβομένου κατά τάς 
διατάξεις τού άρθρου 30 παρ. 4, προσωπικού άπαιτούνται 
τά άκόλουθα τυπικά προσόντα : 

α) Διά τήν θέσιν "Υδραυλικού Τεχνίτου, ΰπερενιαυσία 
προϋπηρεσία εις Τεχνικήν "Υπηρεσίαν τού Δημοσίου η 
Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου ή σοβαράς ιδιωτι¬ 
κής έπιχειρήσεως καί γνώσεις υδραυλικών έγκαταστασεων. 
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β) Διά τάς θέσεις Ραπτρίας καί Βοηθού Ραπτρίας, υπευ¬ 
θύνου Μαγειρείου καί Βοηθών Μαγείρου, Καθαριστριών 
Μαγειρείου, Χυτροκαθαριστριών, Τραπεζοκόμου καί Καθα¬ 
ριστριών Τραπεζαρίας, Καθαριστριών χώρων, Πλυντριών, 
Σιδηρωτριών καί εργατών κήπου, απολυτήριον Δημοτικού 
Σχολείου, ώρισμένη είδικότης καί ανάλογος προς έκάστην 
θέσιν εμπειρία. 

"Αρθρον 26. 

Παιδίατρος, Διευθυντής τοϋ Παραρτήματος Ηρακλείου. 

'Ο Παιδίατρος, Διευθυντής τοϋ Παραρτήματος Ηρα¬ 
κλείου προσλαμβάνεται έπί συμβάσει εργασίας ώρισμένου 
χρόνου, μερικής άπασχολήσεως. 

Προσόντα διορισμού ορίζονται : 

Τά διά τήν θέσιν τοϋ Έπιμελητοϋ Παιδιάτρου τής’Ιατρι- 
κής 'Τπηρεσίας τοΰ Ιδρύματος οριζόμενα. 

"Αρθρον 27. 

Τδ εις τήν διάθεσιν τοϋ Κέντρου Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ» 
προσωπικόν τοποθετείται εις τάς θέσεις διά τάς όποιας 
προσελήφθη καί έφ’ όσον απαιτείται κατανέμεται εντός τών 
διαφόρων Υπηρεσιών άναλόγως τών ύπαρχουσών άναγκών 
δι’ άποφάσεων τοΰ Διοικητικοΰ Συμβουλίου μετ’ εΐσήγησιν 
τοΰ αρμοδίου κατά περίπτωσιν Διευθυντοϋ καί πρότασιν 
τοΰ Προϊσταμένου τής οικείας 'Τπηρεσίας. 

"Αρθρον 28. 

Προϊστάμενοι καί Άναπληρωταί Προϊσταμένων Υπηρεσιών 

Εις τάς περιπτώσεις κατά τάς οποίας δεν ορίζονται ΰπό 
είδικοτέρων διατάξεων τοΰ παρόντος οί Προϊστάμενοι καί 
Άναπληρωταί Προϊσταμένων, τών Υπηρεσιών τοΰ Κέντρου 
Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ», προΐστανται οί άνώτεροι κατά 
βαθμόν ή έπί όμοιοβάθμων οί άρχαιότεροι έκ τών ύπηρε- 
τούντων εις ταύτας ύπαλλήλων τοΰ Κλάδου ΑΤ καί, έν 
ελλείψει, τοΰ Κλάδου ΑΡ καί έν έλλείψει καί τούτων τοΰ 
Κλάδου ΜΕ. 

Τούς Προϊσταμένους άπόντας ή κωλυομένους άναπληροΰν 
οζ ανώτεροι κατά βαθμόν ή αρχαιότεροι ύπάλληλοι έκάστης 
1 πηρεσίας κατά τά προαναφερόμενα. 

Γό Διοικητικόν Συμβούλιον τοΰ Ιδρύματος δύναται δι’ 
ήτιολογημένης άποφάσεώς του νά ορίζει Προϊσταμένους ή 
αναπληρωτάς αύτών κατά παρέκκλισιν τών όριζομένων 
εις τάς προηγουμένας παραγράφους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Ζ'. 

Κατάστασις Προσωπικού. 

Άρθρον 29. 

1. 'Η σχέσις έργασίας τοΰ Κέντρου Βρεφών «Η ΜΗ¬ 
ΤΕΡΑ» μετά τοΰ πάσης φύσεως προσωπικοΰ, είναι τής 
μισθώσεως έργασίας άορίστου χρόνου, έξαιρέσει τοΰ Προ¬ 
ϊσταμένου καί τοΰ Ψυχολόγου τοΰ Τμήματος Ερευνών 
καί τοΰ προσωπικοΰ τής Ιατρικής 'Τπηρεσίας τό όποιον 
προσλαμβάνεται μέ σύμβασιν έργασίας ώρισμένου χρόνου. 
Συγκεκριμένα, ό Προϊστάμενος καί ό Ψυχολόγος τοΰ Τμή¬ 
ματος Ερευνών, οί Έπιμεληταί Παιδίατροι, ό Ψυχία¬ 
τρος καί ό Ψυχολόγος τής Ιατρικής 'Τπηρεσίας προσλαμ¬ 
βάνονται έπί 3ετή θητεία ή οποία δύναται νά άνανεοΰται δι’ 
αποφάσεως τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου έφ’ άπαξ δι’ ισό¬ 
χρονον διάστημα οί δέ Βοηθοί Παιδίατροι προσλαμβάνονται 
επι 2ετή θητεία ή οποία δύναται νά άνανεοΰται διά 2 είσέτι 
ετη κατόπιν άποφάσεώς τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου. Έφ’ 
οσον οί Βοηθοί άποκτήσουν τά προσόντα τής θέσεως τοΰ 
Επιμελητοϋ, τό Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται τη αιτή¬ 
σει τοΰ ένδιαφερομένου καί κατόπιν προτάσεως τοΰ Επιστη¬ 
μονικού Διευθυντοϋ νά άπονείμη τον τίτλον τοΰ Έπιμελη- 
τοΰ, χωρίς τήν βαθμολογικήν έξέλιξιν καί άντιμισθία τοΰ 
Επιμελητοϋ, έφ’ όσον ή θέσις τοΰ Έπιμελητοϋ κατέ/εται 
οπό άλλου. 


Μετά τήν λήξιν τοΰ χρόνου θητείας τών ανωτέρω, δύνα- 
ται πρός άντιμετώπισιν άναγκών τοΰ Ιδρύματος νά προσ¬ 
λαμβάνεται εις έκ τούτων ώς Επιστημονικός συνεργάτης 
τοΰ Ιδρύματος δι’ ήτιολογημένης άποφάσεώς τοΰ Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου έπί συμβάσει ώρισμένου ή άορίστου χρό¬ 
νου ή έπί μισθώσει έ'ργου, μέ πλήρες ή μειωμένον ώράριον, 
τών άποδοχών του μή δυναμένων νά υπερβαίνουν τάς άπο- 
δοχάς τοΰ δημοσίου διοικητικοΰ υπαλλήλου έπί βαθμώ 3ω. 

2. Ή πρόσληψις τοΰ προσωπικοΰ, πλήν τοΰ βοηθητικού, 
τό όποιον προσλαμβάνεται ύπό 3μελοΰς Επιτροπής όρι- 
ζομένης ύπό τοΰ Διοικητικού Διευθυντοϋ γίνεται δι’ άπο- 
φάσεως τοΰ Διοικητικοΰ Συμβουλίου τόσον διά τό Κεντρι¬ 
κόν όσον καί διά τό Παράρτημα. 

3. Ή πρόσληψις τοΰ προσωπικοΰ γίνεται εις τον κατο')- 
τερον τών όριζομένων δι’ έκάστην θέσιν βαθμόν. Πάσα 
προϋπηρεσία προσλαμβανομένου υπαλλήλου εις συναφή κα¬ 
θήκοντα άποδεικνυομένη διά πιστοποιητικών καί τοΰ Βι¬ 
βλιαρίου ένσήμων τοΰ ΙΚΑ, υπολογίζεται διά τήν έ'νταξίν 
του εις βαθμόν άνώτερον τοΰ εισαγωγικού καί πάντως ούχί 
πέραν τοΰ 6ου βαθμού. Κατ’ έξαίρεσιν τών άνωτέρω προ- 
κειμένου περί τών Διευθυντών, ή ύπαλλήλων ειδικών προ¬ 
σόντων, ή προαναφερομένη προϋπηρεσία ύπολογίζεται διά 
τήν έ'νταξίν εις οίονδήποτε έκ τών προβλεπομένων διά 
τάς έν λόγω θέσεις βαθμόν. 

4. Κεναί θέσεις, άνωτέρων τοΰ εισαγωγικού βαθμών, 
οίουδήποτε Κλάδου λογίζονται, έφ’ όσον οί ύπηρετοΰντες 
εις τόν Κλάδον τούτον δέν πληρούν τά άπαιτούμενα διά τήν 
κατάληψίν των, διά προαγωγής, προσόντα, ώς θέσεις κεναί 
καί διά πάντας τούς κατωτέρους βαθμούς τοΰ αύτοΰ Κλά¬ 
δου. 

5. Πας προσλαμβανόμενος εις τήν 'Τπηρεσίαν τοΰ Ιδρύ¬ 
ματος ύπάγεται εις τάς διατάξεις τοΰ παρόντος "Οργανισμού, 
ώς καί τάς άποφάσεις τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου καί 
τάς διατάξεις τοΰ έκδοθησομένου Εσωτερικού Κανονισμού. 

6. "Οριον ήλικίας διά τήν πρόσληψιν τοΰ προσωπικού 
τών Κλάδων ΑΤ, ΑΡ, ΜΕ καί ΣΕ ορίζεται ούχί άνώτερον 
τοΰ 35ου έτους, έξαιρέσει τοΰ Διοικητικού Διευθυντοϋ καί 
τοΰ Επιστημονικού τοιούτου δι’ ους ισχύουν αί άντίστοιχοι 
διατάξεις, τής περί Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων τοΰ Ν. 
Δ/τος 2592/1953 νομοθεσίας καί τοΰ Κλάδου ΑΤ Κοινω¬ 
νικών Λειτουργών, δι’ ον τό ιός άνω όριον ήλικίας ορίζεται 
ούχί άνιυτερον τοΰ 50ου έτους. 

Κατιότερον οριον ήλικίας προσλήψεως παντός προσωπικού 
ορίζεται τό 21ον έτος συμπεπληρωμένον. 

'Η διάταξις αότη δέν ισχύει έπί τοΰ ύπηρετοΰντος προ- 
σιοπικοΰ. 

"Αρθρον 30. 

Άποδοχαί. 

1. Έπί τοΰ προσωπικού τοΰ Ιδρύματος τοΰ έ'χοντος 
βαθμολογικήν άντιστοιχίαν πρός τούς Διοικητικούς Επαλ¬ 
λήλους τοΰ Δημοσίου ισχύει τό διέπον τούς Δημοσίους 
Διοικητικούς ' Υπαλλήλους μισθολογικόν καθεστώς, ώς 
τούτο καθορίζεται διά τών έκάστοτε ίσχυουσών διατάξειον 
περί βασικοΰ μισθού, προσαυξήσεων καί έπιδομάτων. 

Άνάλογον έφαρμογήν έχουν έπίσης έπί τοΰ προσωπικού 
αύτοΰ αί περί οδοιπορικών έξόδων καί έκτος έδρας άπο- 
ζημιώσεις ιός καί άμοιβής ύπεριοριακής έργασίας τών Δη¬ 
μοσίων Διοικητικών 'Τπαλλήλων διατάξεις. 

'Η έκτος έδρας κίνησις καί ύπεροηοιακή έργασία, άπο- 
φασίζονται ύπό τοΰ Διοικητικοΰ Συμβουλίου τοΰ Ιδρύμα¬ 
τος. 

2. Τό προσωπικόν τοΰ Ιδρύματος πού μετακινείται έκτος 
έδρας δι’ έκτέλεσιν ύπηρεσίας δικαιούται οδοιπορικών έξό¬ 
δων σύμφωνα μέ τάς διατάξεις τοΰ Ν.Δ. 65/1973. 

3. Εις τόν Ταμίαν παρέχεται έπίδομα διαχειριστικών 
λαθών άνερχόμενον εις ποσοστόν 5 % έπί τοΰ βασικού τοΰ 
6ου βαθμοΰ τής διοικητικής ιεραρχίας. 
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'Ο Υδραυλικός τεχνίτης, ή Ράπτρια καί ή Βοηθός Ραπ- 
τρίας, αί Πλύντριαι, αί Σιδηρώτριαι, ό υπεύθυνος Μαγει¬ 
ρείου, οί Βοηθοί Μαγείρου, αί Καθαρίστριαι Μαγειρείου,, 
αί Χυτροκαθαρίστριαι, ή Τραπεζοκόμος καί αί Καθαρί¬ 
στρια! Τραπεζαρίας, αί Καθαρίστριαι χώρων καί οί Έργά- 
ται Κήπου αμείβονται έπί άποδοχαΐς καθοριζομέναις υπό 
των Συλλογικών Συμβάσεων εργασίας ή Διαιτητικών Απο¬ 
φάσεων ή Υπουργικών Αποφάσεων τοΰ άρθρου 5 του Ν.Δ. 
1198/72, αί όποϊαι ισχύουν έκάστοτε διά τό βοηθητικόν 
προσωπικόν τών πάσης φύσεως Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων 
τοΰ Ν.Δ. 2592/53, ή ύπό ειδικών Συλλογικών Συμβάσεων 
εργασίας καταρτιζομένων μεταξύ τοΰ προσωπικού τούτου 
καί τοΰ Ιδρύματος. 

5. Τό λοιπόν τό εις τάς Συλλογικάς Συμβάσεις υπαγό¬ 
μενου προσωπικόν τοΰ Ιδρύματος λαμβάνει τάς δι’ έκάστην 
κατηγορίαν όριζομένας άποδοχάς. 

’Άρθρον 31. 

'Ωράριον. 

Τό ώράριον εργασίας γενικώς τοΰ μέν προσωπικού τής 
παραγράφου 1 καί 5 τοΰ άρθρου 30 τοΰ παρόντος Όργα- 
νισμοϋ είναι τό έκάστοτε ΐσχΰον διά τούς διοικητικούς ύπαλ- 
λήλους τοΰ Δημοσίου, τοΰ δε προσωπικού της παραγράφου 
4 είναι τό έκάστοτε ΐσχΰον διά τό άντίστοιχον προσωπικόν 
τών Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων Νομικών Προσώπων Δημο¬ 
σίου Δικαίου Ν.Δ. 2592/1953. 

’Άρθρον 32. 

Έξέλιξις Προσωπικού. 

Τό προσωπικόν τού Κέντρου Βρεφών « Η ΜΗΤΕΡΑ» 
εξελίσσεται βαθμολογικώς καί μισθολογικώς κατά τρόπον 
άνάλογον προς τον προβλεπόμενον ύπό τών διατάξεων 
α'ίτινες διέπουν την έξέλιξιν τών Δημοσίων Υπαλλήλων καί 
Υπαλλήλων ΝΠΔΔ. Αί προαγωγαί μετά την συμπλήρωσιν 
τοΰ έκάστοτε άπαιτουμένου χρόνου εΰδοκίμου ύπηρεσίας 
ένεργούνται δι’ άποφάσεως τού Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρον 33. 

Φύλλα Υπηρεσιακής 'Ικανότητας - Ατομικοί Φάκελλοι. 

1. Κατά τάς άρχάς έκάστου έτους οί Προϊστάμενοι συμ¬ 
πληρούν διά τό διαρρεΰσαν έτος ειδικά φύλλα ύπηρεσιακής 
ίκανότητος τοΰ ύπ’ αύτούς προσωπικού τά όποια ύποβάλ- 
λουν εις τον Διευθυντήν αύτών. 

2. Φύλλα ύπηρεσιακής ίκανότητος τών Προϊσταμένων 
τών Υπηρεσιών τού Ιδρύματος συντάσσονται ύπό τού 
Διευθυντοΰ των καί ύποβάλλονται εις τον Πρόεδρον τού 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Φύλλα ύπηρεσιακής ίκανότητος τών Διευθυντών συν- 
τάσσονται ύπό τού Προέδρου τού Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Δι’ έκαστον ύπάλληλον τού 'Ιδρύματος τηρείται παρά 
τή Γραμματεία ατομικός φάκελλος, οστις περιέχει άπαντα 
τά δικαιολογητικά τής προσλήψεως άντίγραφα τών έγγρά- 
φων τών υπηρεσιακών μεταβολών, τάς έτησίας ύπηρεσια- 
κας εκθεσεις καί πάντα τά αναγόμενα εις την ύπηρεσιακήν 
των κατάστασιν στοιχεία. 

Άρθρον 34. 

Άδειαι. 

1. Αί κανονικαί άδειαι παντός τού προσωπικού διέπονται 
ύπό τής κειμένης εργατικής νομοθεσίας. 

2. Αί άναρρωτικαί άδειαι χορηγούνται ύπό τού Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου κατόπιν ήτιολογημένης εΐσηγήσεως τού 
Προϊσταμένου έκάστης Υπηρεσίας. 


3. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον δικαιούται νά χορηγή 
άδειας άνευ άποδοχών α) μέχρις ένός έτους έφ’ όσον αύται 
θά χρησιμοποιηθούν άποδεδειγμένως διά λογους υγείας 
καί β) μέχρι 30 ημερών διά νά θεραπεύσουν σοβαράς οικο- 
γενειακάς άνάγκας τού προσωπικού. 

4. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον δικαιούται νά χορηγή 
άδειας μετά άποδοχών δι’ άποδεδειγμένους εκπαιδευτικούς 
λόγους ή άνευ άποδοχών, ή άδειας μετά περιωρισμενων απο¬ 
δοχών, προς χρήσιν χορηγηθείσης εις τον υπάλληλον υπο¬ 
τροφίας. Εις τάς περιπτώσεις ταύτας ό επανερχόμενος εκ 
τής εκπαιδευτικής άδειας ή ύποτοοφίας πού ετυχε άποδο¬ 
χών, ύποχρεούται νά παράσχη εις τό "Ιδρυμα τήν εργα¬ 
σίαν του έπί χρόνον ίσον ποός τον χρόνον τής άδειας. 

Άρθρον 35. 

Λύσις Συμβάσεως Εργασίας. 

1. 'Η λύσις τής μετά τού Κέντρου Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ» 
συμβάσεως εργασίας τού προσωπικού αυτού έπέρχεται τού 
μέν έπί συμβάσει μισθώσεως έργασίας ώρισμένου χρόνου 
αυτοδικαίως άμα τή λήξει τού χρόνου ταύτης, τού δε έπί 
συμβάσει μισθώσεως έργασίας άορίστου χρόνου, διά καταγ¬ 
γελίας κατά τάς διατάξεις τής κειμένης νομοθεσίας ή διά 
παραιτήσεως. 

2. 'Υπάλληλοι τού προσωπικού τών Κλάδων «ΑΤ», 
«ΑΡ» καί «ΜΕ» άπολύονται ύποχρεωτικώς άμα τή συμ¬ 
πληρώσει τού 65ου έτους τής ηλικίας, τοΰ δε προσωπικού 
τοΰ Κλάδου «ΣΕ» άμα τή συμπληρώσει τού 62ου έτους 
τής ηλικίας. 

ΚΕΦΑΑΑΙΟΝ Η'. 

Πειθαρχικόν Δίκαιον. 

Άρθρον 36. 

Πειθαρχικαί Διατάξεις - Πειθαρχικά Παραπτώματα. 

Αποτελεί πειθαρχικόν παράπτωμα : 

α) Ή παραβίασις τών διατάξεων τών διεπουσών τήν 
λειτουργίαν τοΰ Ιδρύματος. 

β) 'Η παράλειψις έκτελέσεως καθήκοντος καί ή αμέ¬ 
λεια έν τή έκτελέσει τούτου. 

γ) Πάσα πράξις ή παράλειψις δυναμένη νά έπιφέρη ηθι¬ 
κήν ή ολικήν ζημίαν εις τό "Ιδρυμα καί τούς ύπ’ αυτου 
έπιδιωκομένους σκοπούς. 

δ) Συμπεριφορά ή έμφάνισις έν τή ύπηρεσιακή ή ιδιω¬ 
τική ή κοινωνική ζωή άπάδουσα προς τήν έν τή ύπηρεσια 
θέσιν καί ύπηρεσίαν ή την άξιοπρέπειαν έν γένει. 

ε) 'Η έλλειψις σεβασμού προς άνώτερον καί ή άρνησις 
έκτελέσεως ύπηρεσιακής έντολής. 

στ) 'Η άδικαιολόγητος δυσαρμονία καί δυστροπία εν τη 
μετά τών συναδέλφων συνεργασία. 

ζ) Πάσα πράξις άντιβαίνουσα εις τά χρηστά ήθη, και 
πάσα άξιόποινος πράξις προβλεπομένη καί τιμωρουμένη 
ύπό τοΰ Ποινικού Νόμου. 

Άρθρον 37. 

Πειθαρχικαί Ποιναί. 

Αί έπιβαλλόμεναι πειθαρχικαί ποιναί είναι : 

α) Έγγραφος παρατήρησις 
β) Έγγραφος έπίπληξις 
γ) Πρόστιμον μέχρις άποδοχών ένός μηνός 
δ) Προσωρινή παΰσιςς μέχρι τριών μηνών 
ε) 'Οριστική παΰσις 

'Η ποινή έπιβάλλεται μετά κλήσιν εις άπολογίαν τοΰ 
υπαλλήλου. 
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Αρθρον 38. 

Πειθαρχικαί Δικαιοδοσίαι. 

1. Πειθαρχικά! δικαιοδοσίαι είναι : 

α) Ο! Πειθαρχικοί Προϊστάμενοι 

β) Το Πειθαρχικόν Συμβούλιον 

γ) 1 ό Διοικητικόν Συμβούλιον 

2. Πειθαρχικοί Προϊστάμενοι είναι : 

Διευθυνταί καί Προϊστάμενοι των Υπηρεσιών τοΰ Ιδρύ¬ 
ματος, δυνάμενοι να επιβάλουν εις άπαν τό προσωπικόν 
τής άρμοδιότητός των, τάς ποινάς τής εγγράφου παρατη¬ 
ρήσεων καί τής εγγράφου έπιπλήξεως. 

3. Ίο Πειθαρχικόν Συμβούλιον, άποτελούμενον έκ τοΰ 
Προέδρου τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου ώς Προέδρου, καί 
τοΰ Επιστημονικού Διευθυντοΰ καί Διοικητικού Διευθυν- 
τοΰ ώς μελών, δύναται νά Ιπιβάλη τάς ποινάς μέχρι καί τοΰ 
προστίμου άποδοχών ενός μηνός. 

Κωλυομένου οίουδήποτε τών άνωτέριυ το Διοικητικόν 
Συμβούλιον ορίζει άναπληρωτήν του. 

4. Ί ό Διοικητικόν Συμβούλιον, δύναται νά έπιβάλη πάσαν 
ποινήν. 

’Άρθρον 39. 

Πειθαρχική Διαδικασία. 

1. Οί Πειθαρχικοί Προϊστάμενοι επιλαμβάνονται αύτε- 
παγγέλτως. 

2. Έάν τό αδίκημα έπισύρη ποινήν άνωτέραν τής άρμο- 
διότητος τοΰ έπιληφθέντος, ούτος οφείλει νά παραπέμψη 
τήν ύπόθεσιν εις τό Πειθαρχικόν Συμβούλιον. 

Ή παρά τοΰ Πειθαρχικού Συμβουλίου παραπομπή ύπο- 
θέσεως εις τό Διοικητικόν Συμβούλιον έπέχει θέσιν πειθαρ¬ 
χική; αγωγής. 

3. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον επιλαμβάνεται εΐτε κατ’ 
έ'φεσιν εΐτε κατόπιν άσκήσεως πειθαρχικής αγωγής. Έν 
ούδεμία δέ περιπτώσει δύναται νά παραπέμψη τήν ύπόθεσιν 
εις έτέραν δικαιοδοσίαν. 

"Αρθρον 40. 

’Έφεσις - Αναστολή Έκτελέσεο^ς. 

1. Αί αποφάσεις τών Πειθαρχικών Προϊσταμένων καί 
τοΰ Πειθαρχικού Συμβουλίου ύπόκεινται εις έ'φεσιν ενώπιον 
τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου, ήν δικαιούται νά άσκήση ό 
καταδικασθείς υπάλληλος εντός δέκα (10) ήμερών άπό 
κοινοποιήσεως εις αύτόν τής άποφάσεως. 

2. Αί αποφάσεις τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου εις ούδε- 
μίαν περαιτέρω διοικητικήν προσφυγήν ύπόκεινται. 

3. Εις τον κατ’ έ'φεσιν καταδικασθέντα ύπάλληλον δεν 
δύναται νά έπιβληθή βαρύτερα ποινή. 

4. 'Η έφεσις καί ή προς άσκησιν αύτής προθεσμία άνα- 
στέλλουν τήν έκτέλεσιν τής άποφάσεως. 

5. 'Η μή ύποκειμένη εις έφεσιν Οριστική πειθαρχική 
άπόφασις είναι ύποχρεωτικώς εκτελεστή. 

”Αρθρον 41. 

Τροφή - Κατοικία Προσωπικού. 

1. Το 11ροσωπικόν τοΰ Κέντρου Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ» 
διακρίνεται εις εσωτερικόν καί εξωτερικόν. 

2. Εις το εσωτερικόν προσωπικόν παρέχεται τροφή καί 
κατοικία. Εις τούτο ύπάγονται : Τό Βρεφοκομικόν ώς καί 
α) 'Η Οικονόμος - Διαιτολόγος ή ή βοηθάς αύτής, β) 'Η 
'ΐματιοφύλαξ ή ή βοηθός αύτής, γ) 'Η Τραπεζοκόμος, δ) 
Εις Φύλαξ - Ουροορός καί ε) "Ενας Συντηρητής - Ηλεκ¬ 
τρολόγος έκάστου τούτων όριζομένου δι’ άποφάσεως τοΰ 
Διοικητικού Συμβουλίου.. 

3. Εις τό εξωτερικόν προσωπικόν δύναται νά παρέχεται 
μεσημβρινή τροφή καί εις έξαιρετικάς περιπτώσεις παρα- 


τασεως τής έν τώ 'Ιδρύματι παραμονής δι’ ύπηρεσίαν καί 
βραδυνή τοιαύτη. Εις τοΰτο ύπάγεται τό Βοηθητικόν Προ¬ 
σωπικόν ήτοι : α) ή Μάγειρος καί οί Βοηθοί Μαγείρου, 
β) αί Χυτροκαθαρίστριαι, γ) αί Καθαρίστριαι τραπεζαρίας, 
δ) αί πλύντριαι - Σιδηρώτριαι, ε) αί Καθαρίστριαι χώρων, 
στ) ό Κλητήρ, ζ) οί έργάται κήπου, ώς καί ό έτερος 
Συντηρητής ήλεκτροτεχνίτης καί ό 'Γδραυλικός τεχνίτης. 

Κατ’ έξαίρεσιν έκ τοΰ λοιποΰ προσωπικού δικαιούνται 
μεσημβρινής τροφής μόνον οί οδηγοί αύτοκινήτων. 

4. Μεσημβρινή τροφή παρέχεται επίσης α) εις τούς 
έθελοντικώς έργαζομένους εις τό "Ιδρυμα Ιατρούς καί τάς 
έκπαιδευομένας Κοινωνικάς .Λειτουργούς,β) τό παραμένον 
δι’ ύπηρεσίαν εις τό "Ιδρυμα κατά τάς μεσημβρινάς ώρας 
προσωπικόν. 

5. 'Η παρεχομένη προς το πάσης φύσεως προσωπικόν 
τροφή καί κατοικία χορηγείται διά τήν έξυπηρέτησιν άπο- 
κλειστικώς τών λειτουργικών αναγκών τοΰ Ιδρύματος καί 
δέν αποτελεί μισθόν ή άλλον είδος παροχής. 

0. Μεσημβρινή τροφή δύναται νά παρέχεται καί εις τούς 
έπιθυμοΰντας έκ τών ύπαλλήλων ή έργαζομένων έν τώ 
'Ιδρύματι έπί καταβολή τιμήματος όριζομένου ύπό τού 
Διοικητικού Συμβουλίου ύπό τήν προϋπόθεσιν οτι δι’ εγ¬ 
γράφου σημειώματος των προς τήν Γραμματείαν τοΰ Κέν¬ 
τρου ήθελεν δηλώσει τοΰτο μέχρι τοΰ τέλους τής προηγου¬ 
μένως έβδομάδος έπισυνάπτοντες εις τήν δήλωσιν καί τήν 
άπόδειξιν καταβολής τοΰ τιμήματος τής τροφής τής έ: νο- 
μένης έβδομάδος. 

7. Απαγορεύεται εις τό προσωπικόν νά παραλαμβάνη 
καί μεταφέρη έκτος τοΰ Ιδρύματος τροφήν παρασκευασμέ- 
νην η μή. 

8. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται δΓ άποφάσεών του 
νά καθορίζη τό δικαιούμενον στολής καί ιματισμού προσω¬ 
πικόν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ (-)' 

Γενικαί Διατάξεις. 

’Άρθρον 42. 

1. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον δι’ Εσωτερικού Κανο¬ 
νισμού τοΰ Ιδρύματος έκδιδομένου κατ’ είσήγησιν τών Προϊ¬ 
σταμένων τών ' Υπηρεσιών καί μέχρις έκδόσεώς του δι’ 
άποφάσεών αύτοΰ έκδιδομένων προτάσει τοΰ Προϊσταμένου 
τής οικείας Υπηρεσίας καθορίζει τάς λεπτομέρειας λειτουρ¬ 
γίας, τάς μεθόδους εργασίας τών Υπηρεσιών τάς λεπτο¬ 
μέρειας τής έκτελέσεως τών καθηκόντων τοΰ πάσης κατηγο¬ 
ρίας καί κλάδου προσωπικού αύτών, τον τρόπον άλληλογρα- 
φίας καί τάς ένδεδειγμένας περί αυτήν ένεργείας διά τήν 
διασφάλισιν τοΰ άπορρήτου τών υιοθεσιών, τάς λεπτομέ¬ 
ρειας περί τήν διαπίστωσιν τής συνδρομής τών άπαιτουμένων 
διά τήν πρόσληψιν εις θέσεις τοΰ 'Γδρύματος ούσιαστικών 
προσόντων, τάς προϋποθέσεις καί τον τρόπον μετακινήσεως 
προσωπικού έκάστης Υπηρεσίας άπό τίνος τμήματος αύτής 
εις έτερον εΐτε άπό τίνος έργασίας αύτής εις άλλην τής 
ιδίας ύπηρεσίας, τάς λεπτομέρειας ύποβολής καί ίκανοποιή- 
σεως αιτημάτων καί παραπόνων τοΰ προσωπικού, τά τής 
διαχειρίσεως τοΰ πάσης φύσεως ύλικοΰ, τά τής διενεργείας 
τών προμηθειών ποσού μείζονος τών πέντε χιλιάδων (5.000) 
δραχμών. 

2. 'Ο Εσωτερικός Κανονισμός τοΰ οποίου αί διατάξεις 
υποχωρούν προ τοΰ παρόντος Οργανισμοΰ, δύναται νά 
τροποποιήται καί συμπληροΰται κατά τήν αύτήν διαδικα¬ 
σίαν. 

3. Ιο Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται λόγω ύπηρεσιακών 
άναγκών νά άναθέτη δΓ άποφάσεών του προτάσει τών 
Προϊσταμένων τών Υπηρεσιών τοΰ Ιδρύματος καί έτερα 
καθήκοντα πέραν τών κυρίων τοιούτων εις μέλη τοΰ προσω¬ 
πικού άναλόγως τών ικανοτήτων αύτών, έντός τοΰ ώραρίου 
έργασίας. 
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4. Υπάλληλοι ύπηρετοΰντες εις θέσεις καταργουμένας, 
διατηρούνται εν υπηρεσία μέχρι της καθ’ οίονδήποτε τρόπον 
λύσεως της εργασιακής των συμβάσεως. 

5. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον συντρεχούσης εκτάκτου 
υπηρεσιακής ανάγκης δύναται δι’ άποφάσεως του νά άνα- 
Οέτη εις τό προσωπικόν δι’ αυτής οριζόμενου έργασίαν καθ’ 
υπερωρίαν ή κατά τάς νυκτερινάς ώρας ή κατά τάς μή 
εργασίμους ήμέρας. 

Διά των αύτών άποφάσεων ορίζονται οί όροι καί άμοιβή 
τής τοιαύτης εργασίας μή άφιστάμενοι των επί όμοιων 
περιπτώσεων καθοριζομένων ύπό τής κειμένης νομοθεσίας. 

'Η παροχή τής προσθέτου ταύτης εργασίας βεβαιοϋται 
υπό του Προϊσταμένου τής Υπηρεσίας του άσχοληθέντος 
εις ταύτην προσωπικού καί τοϋ άρμοδίου Προϊσταμένου. 

6. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται προς άντικατά- 
στασιν άπουσιαζόντων έξ οίουδήποτε λόγου υπαλλήλων νά 
προβαίνη δι’ άποφάσεων αύτοϋ εις τήν πρόσληψιν εκτά¬ 
κτου προσωπικού επί συμβάσει ώρισμένου χρόνου, μή δυ- 
ναμένου έκάστοτε νά ύπερβή τό διάστημα τής απουσίας 
του υπαλλήλου εις τήν άντικατάστασιν τοϋ όποιου αποβλέ¬ 
πει ή έκτακτος πρόσληψις, ή εις έξαιρετικάς περιπτώσεις 
υπηρεσιακής άνάγκης δύναται νά προβαίνη δι’ ήτιολογη- 
μένων άποφάσεων αύτοϋ εις τήν πρόσληψιν προσωπικοϋ 
έπί συμβάσει μισθώσεως εργασίας ώρισμένου, ούχί μεί- 
ζονος των έξι μηνών, χρόνου. Συνεχιζομένης υπηρεσιακής 
άνάγκης δι’ όμοιας άποφάσεως τοϋ Διοικητικοΰ Συμβου¬ 
λίου δύνανται νά άνανεοΰνται αί συμβάσεις έργασίας. 

ΚΕΨΑΛΛΙΟΝ Τ 
Μεταβατικαί Διατάξεις. 

’Άρθρον 43. 

1. 'Η κατά τήν πρώτην εφαρμογήν τοϋ παρόντος Όργα- 
νισμοΰ πλήρωσις των ύπ’ αύτοϋ προβλεπομένων θέσεων, 
γίνεται διά των κατεχόντων ταύτας, έφ’ οσον έχουν τά δι’ 
αύτάς οριζόμενα υπό τοϋ Όργανισμοΰ προσόντα, βάσει άπο¬ 
φάσεως τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Έάν οί ύπηρετοΰντες εις τό "Ιδρυμα υπάλληλοι δεν 
έ'χουν τά δι’ αύτάς οριζόμενα ύπό τοϋ Όργανισμοΰ προσόντα 
τής θέσεως τήν όποιαν κατέχουν, διατηρούν τήν κατεχο- 
μένην θέσιν μέχρις άπαχωρήσεώς των δικαιούμενοι εις τάς 
δι’ άποφάσεων τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου καθωρισμένας 
δι’ αύτούς άποδοχάς εΐτε τάς διά Συλλογικής Συμβάσεως 
ύποχρεωτικώς διά τό "Ιδρυμα έκάστοτε όριζομένας. 


3. Τό ήδη υπηρετούν εις τό Λογιστήριον προσωπικόν 
εξακολουθεί νά άμείβεται κατά τάς διατάξεις τής περί Λο¬ 
γιστών Συλλογικής Συμβάσεως έργασίας πλήν εάν, δι’ 
αίτήσεώς του ύποβαλλομένης εντός προθεσμίας 6 μηνών 
άπό τής ισχύος τού παρόντος ζητήσει τήν ένταξίν του εις 
τήν μισθολογικήν άντιστοιχίαν μονίμου διοικητικού ύπαλ- 
λήλου κατά τά έν άρθρω 23, περίπτωσις Γ, οριζόμενα. 

4. Εις περίπτωσιν καθ’ ήν αί βάσει τής έν παραγράφω 
1 βαθμολογικής έντάξεως άποδοχαί (βασικός μισθός - έπί- 
δομα χρόνου υπηρεσίας) τού έντασσομένου είναι κατώτεραι 
τών ύπ’ αύτοϋ κατά τήν έναρξιν τής ισχύος τού παρόντος 
λαμβανομένων βάσει τής μετά τού Ιδρύματος συμβάσεως 
έργασίας ή Συλλογικής Συμβάσεως υποχρεωτικής διά τό 
"Ιδρυμα ή πρυϋφισταμένων άποφάσεων τοϋ Διοικητικού 
Συμβουλίου, δικαιούται εις άπόληψιν τής διαφοράς μέχρι 
τού χρόνου, καθ’ ον ήθελεν έκλείψει αύτη βάσει τής κατά 
τον παρόντα ’Οργανισμόν κατατάξεως καί τής βαθμολογι¬ 
κής καί άντιστοίχου έξελίξεως. 

5. Υπάλληλοι μή ένταγέντες εις άνάλογον προς όν κατέ¬ 
χουν σήμερον κλάδον καί βαθμόν, διατηρούν τον βαθμόν καί 
τάς άποδοχάς των έξελισσόμενοι περαιτέρω βάσει τών δια¬ 
τάξεων τοϋ παλαιού Όργανισμοΰ. 

6. Αί κεναί ή αί μετά τήν έναρξιν τής ισχύος τού παρόντος 
κενούμεναι θέσεις αύτοϋ, ΑΤ, ΑΡ καί ΜΕ πληροΰνται διά 
προαγωγής τών έχόντων τά δι’ αύτάς προσόντα άλλως διά 
μετατάξεως τών έχόντων τά προσόντα τούτων έξ άλλων 
θέσεων τού Ιδρύματος καί έν άδυναμία τοιαύτης πληρώ- 
σεως διά προσλήψεως κατά τήν έν άρθρω 29 διαδικασίαν. 

’Άρθρον 44. 

Ό τεθείς εις ίσχύν διά τού Π.Δ. 934/1975 Όργανισμός 
τού Κέντρου Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ» καταργεΐται. 

Εις τον Υπουργόν Κοινωνικών Υπηρεσιών καί τον Υφυ¬ 
πουργόν Προεδρίας Κυβερνήσεως άναθέτομεν τήν δημο- 
σιευσιν καί έκτέλεσιν τού παρόντος. 

Έν Άθήναις τή 29 Αύγούστου 1980 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
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